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CONVENIOS INTERNACIONALES Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

Turismo y Negocios

NUMERO TIPO DE CONVENIO INSTITUCION FINALIDAD DEL CONVENIO PERIODO DE VIGENCIA COMENTARIOS CATEGORIAS
Administracion
Arquitectura a- Intercambio
0 Gré académico.
Artes & Disefio Grafico Empresarial o o real 4 " ctvidades d N ! " Se viene desarrollando la movilidad entrante y saliente a través de convenio y por la plataforma de [0 ™1t
Giencias De Ls Comunicacin romover la realizacién de proyectos, programas y actividades de cooperacion internacional que permitan R T Ubon b : - Pasantia
i 2 ° 747 /5.- , los estudiantes pueden real: racticas preprofesionales durant ,
Contablidad MARCO UNIVERSIDAD DE BOYACA - COLOMBIA |el desarrollo académico, cientifico y cultural de los integrantes de las instituciones firmantes 4:.%05 RENOVACION AUTOMATICA (12 00U, Asfmismoylos estudiantes pueden realar sus practicas preprofesionsies durante | c.cooperacion en Investiacién.
Derecho ntercambio. d-Practicas pre profesionales.
Enfermeria e- Intercambio de informacién académica.
ng. e Sistemas - Capacitacion y/o actualizacion
Ing. Industrial
Medicina Humana
Desarrollar el intercambio estudiantil en diversas dreas del quehacer académico de ambas instituciones
cspeciFico UNIVERSIDAD DE BOYACA - CoLOMBIA | 272 €10, 5@ establecerd el Programa de Intercambio Estudiantil por dreas. Los participantes en el 050717/ 0507:22 HENOVACION AUTOMATICA
programa serdn alumnos de Licenciaturas o pregrado y Post Grado, los cuales deberan estar inscritos enla 5AR0S
Institucién de origen como alumno regular e pregrado y Posgrado,
‘Administracion
Arquitectura
. i a-Intercambio
Artes & Disefio Grfico Empresarial - Se viene desarrollando la movilidad entrante y saliente a través de la plataforma Académica de
Ciencias De La Comunicacién Desarrollar a movilidad estudiantil entre las Instituciones mencionadas. Para ello, se establecerd el el Alianza del Pacifico, por convenio y por la plataforma de UDUAL. Asi mismo, los estudiantes pueden
Contabilidad CONVENIO DE COOPERACION E | UNIVERSIDAD SANTOTOMAS - | Programa de Movilidad estudiantil Los participantes en el programa serén alumnos de licenciaturas y realizar sus practicas preprofesionales durante su intercambio. : .,
! 4ANOSRA RENOVACIGN AUTOMATICA ° C-Cooperacion en Investigacion.
Derecho INTERCAMBIO MBIA posgrado, los cuales deberan estar inscritos en la institucién de origen como alumnos regulares de Cabe indicar que se gestion el convenio Marco y Especifco, pero las autoridades de a USTA solo [ (2P P
- Practicas pre profesionales
Enfermeria pregrado y posgrado, nos remitieron el especifico e indicaron que el marco se encontraba en la sede central y lo enviaran pre pr i -
e- Intercambio e informacion académica,
ng. Civil posteriormente. A
- Capacitacion y/o actualizacion
Ing. De Sistemas
Ing. Economica
T Tercmbi
Contabilidad académico
Derecho Se viene desarrollando la movilidad entrante y saliente a traves de a plataforma Académica de | b- Pasantia
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR | s Ia realizacion d tos, cividades d 6 i ] it 02.03.2015 / 4 AROS i}
Enfermeria MARCO romover |a realizaci6n de proyectos, programasy actividades de cooperacion interacional que permitan o1s/ /| RENOVACION AUTOMATICA | UDUAL y por convenio. Asl mismo, los estudiantes pueden realizar sus practicas .
LOMBIA el desarrollo académico, cientifico y cultural de los ntegrantes de las instituciones firmante. RENOVACION °
Ing. Civil durante su intercambio, d-Précticas pre profesionales
AUTOMATICA o ade
Ing. de Sistemas e-Intercambio de informacién académica
Administracion
Arquitectura
Ciencias de la Comunicacién
a-Intercambio
Contabilidad :
o académico.
] 5 \ e comi o acade “ A través del intercambio académico, los estudiantes podrn real acti fesionales | b- Pasanti
Enfermeria . UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE La promocién y realizacion de actividades de interés comiin, referidas a la formacién académica, la 05.12.12/ 4 AROS / . raues gl Imercamblo acad mico, los estudlantes podran réallzar sus practicas preprofesionales aeante.
ESPECIFICO ° RENOVACIGN AUTOMATICA | de acuerdo a su plan de estudios que lleve durante su periodo cc
Ing. Civil LA investigacion y la movilidad internacional RENOVACION . :
; ; Se ha desarrollado también el intercambio de docentes. d-Practicas pre profesionales.
ng. Economica AUTOMATICA
e- Intercambio de informacién académica.
Ing. Industrial .
- Capacitacidn y/o actualizacion
Medicina Humana
Psicologia

Ciencias de la Comunicacién
Contabilidad

Derecho

Ing. Agroindustrial y Comercio Exterior
Ing. Civil

Ing. De Sistemas

Ing. Industrial

Psicologia

Turismo y Negocios

Maestria en Ciencias de la Educacién con mencion

en Gestion Educativa.

CONVENIO MARCO

UNIVERSIDAD CIEGO DE AVILA-UNICA-
cusA

Promover Ia realizacion de proyectos, programas y actividades de cooperacion internacional que
permitan el desarrollo académico, cientifico y cultural de las instituciones firmantes, a través de:
Intercambio de profesores, y docentes, de inf
perfeccionamiento y formacién de docentes, estudiantes e investigadores.

i6n, trabajos de

15-3-18 /5 ANOS / 15-3-23

RENOVACION AUTOMATICA|

Através del intercambio académico, los estudiantes podran realizar sus practicas preprofesionales
de acuerdo a su plan de estudios que lleve durante su periodo de intercambio académico.
Se ha desarrollado el intercambio de docentes.

a- Intercambio
académico.

b- Pasantia

C-Cooperacién en Investigacion.
d-Practicas pre profesionales.

e- Intercambio de informacién académica.
- Capacitacién y/o actualizacin

Administracion

Arte &Disefio Gréfico Empresarial
Ciencias de la Comunicacién
Contabilidad

Derecho

Enfermeria

ing. Civl

Ing. De Sistemas

Ing. Econdmica

ng. Industrial

Ing. Mecanica Eléctrica
Medicina Humana

Negocios Internacionales
Psicologfa

Trabajo Social

Turismo y Negocios

Maestria En Administracion Y Marketing

Maestria en Ciencias de la Educacién con mencién

en Gestion Educativa

Maestria Gerencia De Servicios En Salud
Maestria En Derecho Civil ¥ Procesal Civil
Maestria En Derecho Penal Y Procesal Penal

CONVENIO MARCO

Promover la realizacién de proyectos, programas y actividades de Cooperacion Internacional que
permitan el desarrollo académico, cientifico y cultural, a través de Intercambio de profesores,
y docentes.

DE COLOMBIA

Intercambio de informacion
Trabajos de investigacién
Perfeccionamiento y formacion de docentes, estudiantes e investigadores,

09-05-18 /5 AROS /09-05-
23

RENOVACION AUTOMATICA|

Se ha enviado a estudiantes de la USS y se ha recibido a estudiantes a través de la plataforma
Académica de Alianza del Pacifico, por convenio, y porla UDUAL.

Cabe mencionar, que a través del intercambio académico, los estudiantes podran realizar sus
practicas preprofesionales de acuerdo a su plan de estudios que lleve durante su periodo de
intercambio.

a- Intercambio

C-Cooperaci6n en Investigacion.
d-Précticas pre profesionales.

e- Intercambio de informaci6n académica
- Capacitacion y/o actualizacion

ESPECIFICO

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA-

Desarrollar el intercambio estudiantil en diversas reas del quehacer académico a nivel de pregrado y
posgrado.

09-05-18 /5 ANOS /09-05-
2

RENOVACION AUTOMATICA|




a- Intercambio

Se ha recibido a estudiantes através de convenio, :“P“'“““‘
- Pasantia
Arquitectura UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN | Promocién y realizacion de actividades de interés comin, referidas a la formacién académica, la N Cabe mencionar, que a través del intercambio académico, s estudiantes podran realizar sus .
7 quitecty ESPECIFICO M 11-06-19/4 afios/11-06-23 RENOVACION AUTOMATICA | 2 a P C-Cooperacién en Investigacion.
Ing. Econémica NICOLAS DE HIDALGO - MEXICO | investigacién y la movilidad internacional practicas preprofesionales de acuerdo a su plan de estudios que lleve durante su periodo de 4 Pricticas pre profesionales.
Psicologia intercambio. ore P 5o acadé
e- Intercambio de informacién académica.
- Capacitacion y/o actualizacion
Administracién
Arte &Disefio Grifico Empresarial
Ciencias de la Comunicacién a- Intercambio
Contabilidad Se desarrolla la movilidad entrantey saliente a través de la plataforma Académica de Alianza del | académico.
Derech: X Pacifico. Asi mismo, se estd desarrollando trabajos de investigacion con la EAP de I ia di b Pasanti
erecho . Promover la realizacin de proyectos, programas y actividades de cooperacin internacional que o RENOVACION AUTOMATICA EN [ P2€11C0- Asi mismo, se estd desarrollando trabajos de investigacion con [a EAP de Ingenieria de asantia. .
8 Ing. Civil CONVENIO MARCO UNIVERSIDAD DE IBAGUE - COLOMBIA ’ | 01.06.18/5 ANOS / 01.06.23 Sistemas C-Cooperacién en Investigacion.
permitan el desarrollo académico, cientifico y cultural de los integrantes de las instituciones firmantes. CASO DE ACTIVIDAD v - s !
Ing. De Sistemas Através del intercambio académico, los estudiantes pueden realizar sus prcticas preprofesionales | d-Practicas pre profesionales.
Ing. Econémica de acuerdo a su plan de estudios. e- Intercambio de informacién académica.
ing. Industrial - Capacitacion y/o actualizacion
Negocios Internacionales
Psicologia
Arquitectura
Artey Disefio
Gréfico Derecho
Enfermeria a-Intercambio
. Se desarrolla la movilidad entrantey saliente a través de la plataforma Académica de Alianza del
Estomatologia i
In. Civil Implementar las acciones tendientes a desarrollar en forma conjunta proyectos de caricter académico,
27.11.15/ 4 AROS / Através del intercambio académico, los estudiantes pueden realizar sus prcticas preprofesionales
9 i i i 6 i ! > -Cooperaci i
Ing. De Sistemas MARCO UNIVERSIDAD DE VALPARAISO | cientifico y cultural, de mutuo beneficio en el cumplimiento de sus respectivos propdsitos y fines RENOVACION AUTOMATIce | RENOVACION auTomATIca | e o C-Cooperacion en Investgacien.
ng. Industrial institucionales, i . d-Practicas pre profesionales.
Para el convenio de intercambio se est considerando la fecha de la suscripcin por parte del =
Medicina Humana ’ e- Intercambio de informacién académica.
. Rector de la universidad chilena A
Negocios Internacionales - Capacitacion y/o actualizacién
Psicologia
Trabajo Social
Turismo y Negocios
Arquitectura
Artey Disefio
Gréfico Derecho
Enfermeri
Estomatologia
in. cvi DE INTERCAMBIO Y/0 27.11.15/ 4 AROS /
Ing. De Sistemas UNIVERSIDAD DE VALPARAISO valor delos v culturales. o > RENOVACION AUTOMATICA
MOVILIDAD ESTUDIANTIL RENOVACION AUTOMATICA
ng. Industrial
Medicina Humana
Negocios Internacionales
Psicologia
Trabajo Sacial
Turismoy Negocios
a- Intercambio
académico.
i b-Pasantia
UNION DE UNIVERSIDADES DE | Promover la movilidad de docentes, investigadores y estudiantes, asi como el desarrollo de proyectos o .
10 Programas de pregradoy posgrado CONSTANCIA h ¢ > ARO 2007 / INDEFINIDO RENOVACION AUTOMATICA C-Cooperacién en Investigacion.
AMERICA LATINAY EL CARIBE - UDUAL | académicos y de caoperacion interinstitucional °
d-Practicas pre profesionales.
e- Intercambio de informacién académica.
- Capacitacion y/o actualizacién
s i a- Intercambio
A través de esta Alianza se viene promoviendo el intercambio académico de estudiantes (Ussy |7 e
extranjeros) de docentes e investigadores a nivel de Latinoamérica.
CONVENIO: AUANZA DE | {1\ ERSIDADES DEL AREA ANDINA DE [Estabi Alianza de trabajo colaborati tado enl tigacién, la movilidad docents o pasantia
stablecer una Alianza de trabajo colaborativa orientado en la investigacion, la movilidad docente .
1 Programas de pregrado y posgrado UNIVERSIDADES DEL AREA ) 8 Y 31-08-12 INDEFINIDO RENOVACION AUTOMATICA C-Cooperacién en Investigacion.
LA UDUAL estudiantily el desarrollo de proyectos de educacion, las ciencias y las artes. °
ANDINA DE LA UDUAL d-Practicas pre profesionales.
Las universidades del érea andina son parte de la Unién de Universidades de América Latina y EI
poy e- Intercambio de informacién académica.
aribe
- Capacitacion y/o actualizacion
a- Intercambio
académico.
s b Pasant
CONVENIO MARCO DE ORGANIZACION DE LOS ESTADOS | Establecer mecanismos de cooperacién para fortalecer la educacién y el desarrollo humano en las R Esteacuerdo ha beneficiado a docentes y egresada de la USS con becas para la realizacion de asanti
12 Programas de pregrado y posgrado i 3110.12 / INDEFINIDO RENOVACION AUTOMATICA . C-Cooperacién en Investigacion.
COOPERACION AMERICANOS Américas. maestria y doctorado. ;
d-Practicas pre profesionales.
e- Intercambio de informacién académica.
- Capacitacion y/o actualizacién
a-Intercambio
By . X académico.
it Desarrallar el intercambio estudiantil en diversas dreas del quehacer académico de ambas instituciones Através del intercambio académico, los estudiantes podrén realizar 4 scadémie
ministracién - Pasanti
" o cspECIFICo FUNDACION UNIVERSITARIA CEIPA - | Para ello, se establecers el Programa de Intercambio Estudianil por éreas. Los partcipantes en el 131017 /13-10-22 RENOVACION AUTOMATICA | € 2€0erdo 2 5u plan de estudios Cemaperadin en Investigacion
coLomBIA programa seran alumnos de Licenciaturas y Post Grado, los cuales deberén estar inscritos ena 5 A0S La fecha de suscripcion de convenio se ha considerado cuando firmé el rector de la Universidad
Negocios Internacionales : . . d-Prcticas pre profesionales.
Institucién de origen como alumno regular de pregrado y posgrado, Sefior de Sipén. o ade
e- Intercambio de informacién académica.
- Capacitacion y/o actualizacién
Administracion
a-Intercambio
Arquitectura :
: académico.
Enfermeria
. b-pasantia
Estomatologia I X . s
e Aaremdnialy o ACUERDO DE COOPERACION | UNIVERSIDAD ESTADUAL DE CAMPINAS | FOMentar 13 cooperacion académica mediante proyectos de investigacion en comin y/o el ntercambio A través del intorcambio académico, 1os estudiantes podrin reat - restonales | C-Co0Peracion en Investigacion
ing. Agroindustrial y Comercio Exterior ravés del intercambio académico, los estudiantes podrén realizar sus practicas preprofesionales
15 & v de docente / investigadores y estudiantes de pre y posgrado, con el mutuo reconocimiento de los 01.03-17/ INDEFINIDO RENOVACIGN AUTOMATICA P o pree d-Practicas pre profesionales
Ing. Civil ACADEMICA INTERNACIONAL L N de acuerdo a su plan de estudios que conlleve durante su periodo de intercambio académico. N N
cursos impartidos en la universidad asociada y miembros técnico-administrativo de cada institucion e- Intercambio de informacion académica.
Ing. Mecanica Eléctrica
- Capacitacion y/o actualizacion
Medicina Humana
Maestria En Estomatologia
Maestria En Enfermeria
a- Intercambio
Artes & Disefio Grfico Empresarial Desarrallarta G m acads tural a través d fgacio 05 acads poademe
esarrollar la Cooperacion académica y cultural a través de: investigacion, eventos académicos, - Pasantia,
Ing. De Sistemas . UNIVERSIDAD PASCUAL BRAVO - 10-11-17 /101122 Através del intercambio académico, los estudiantes podran realizar sus précticas preprofesionales s
16 ne CONVENIO DE COOPERACION ediciones de monografias. / RENOVACION AUTOMATICA ves delin ! dlantes podran sus pracicas prep C-Cooperacion en Investigacion.
ng. Industrial de acuerdo a su plan de estudios que lleve durante su periodo de intercambio académico, °
e Intercambio: de estudiantes, docentes, investigadores y personal administrativo. d-Practicas pre profesionales.
Ing. Mecanica Eléctrica o ade
e- Intercambio de informacion académica.
- Capacitacion y/o actualizacién
a- Intercambio
académico
Enfermeria UNIVERSIDAD DE CIENCIAS MEDICAS Através del intercambio académico, los estudiantes podran realizar sus pricticas preprofesionales | b- Pasanti
7 Estomatologia CONVENIO MARCO Desarrollar actividades académicas, cientificas y culturales. 19.12.17/4AR0S/19.12.21 | RENOVACION AUTOMATICA

Medicina Humana

CIEGO DE AVILA" - CUBA

de acuerdo a su plan de estudios que lleve durante su periodo

cC
d-Précticas pre profesionales.

e- Intercambio de informaci6n académica
- Capacitacion y/o actualizacion




a- Intercambio

CONVENIO COOPERACION INTERNATIONAL HOSPITALITY AND [ Promover la cooperacion académica enlos ambitos de la investigacion y 12 educacion. En especifico, académico.
18 Turismoy Negocios ACADEMICA MANAGMENT SCHOOL ESPANA | desarrollar un programa de practicas curriculares y de intercambio estudiantily de docentes. 10-1017/5AROS/ 1010-22 | RENOVACION AUTOMATICA | Los estudiantes pueden desarrollar Précticas pre profesionales en hoteles de Esparia b-Pasantia
GOLDEN HILL Practicas pre profesionales. C-Cooperacion en Investigacion.
d-Practicas pre profesionales.
Administracion
Arquitectura
Arte &Disefto Grifico Empresarial
Ciencias de la Comunicacion Promover la realizacin de proyectos, programas y actividades de cooperacin internacional que ntercamb
a-Intercambio
Contabilidad permitan el desarrollo académico, cientifico y cultural de los integrantes de las instituciones firmantes d
Derecho Esto a través de: A traves del intercambio académico, os estudiantes podrén real - resionales | o paoamt
ravés del intercambio académico, los estudiantes podrén realizar sus practicas preprofesionales | b- Pasantia
1 Ing. Agroindustrial y Comercio Exterior CONVENIO MARCO FUNDACION UNIVERSITARIA Intercambio de profesores, investigadores y docentes. 230218/ 5AROS / 22.02.23 | RENOVACION AUTOMATICA EN | " o e senadl e s I pree o s
e acuerdo a su plan de estudios que lleve durante su periodo .
ng. Civil HORIZONTE - COLOMBIA Intercambio de informacién CASO DE ACTIVIDAD b ° P %
° Se ha desarrollado el intercambio de docentes. d-Practicas pre profesionales.
Ing. De Sistemas Trabajos de investigacion " .
X e- Intercambio de informacién académica.
ing. Industrial Perfeccionamiento y formacién de docentes, estudiantes e investigadores. §
* i - Capacitacion y/o actualizacion
Ing. Mecénica y Eléctrica
Negocios Interacionales
Psicologia
Turismoy Negocios
Administracién a- Intercambio
Arquitectura académico.
Arte &Disefio Grifico Empresarial . . i X y b- Pasanti
i UNIVERSIDAD DE MENDOZA- | Promover la realizacisn de proyectos, programas y actividades de cooperacién internacional que o RENOVACION AUTOMATICA EN [ A través del intercambio académico, los estudiantes podran realizar sus pricticas preprofesionales .
20 Ciencias de la Comunicacion CONVENIO MARCO § 09.04.18/ 5 A0S /09.04.23 " C-Cooperacion en Investigacion.
ARGENTINA permitan el desarrallo académico, cientifico y cultural de los integrantes de las instituciones firmantes. CASO DE ACTIVIDAD de acuerdo a su plan de estudios que lleve durante su periodo de intercambio académico. °
Contabilidad d-Practicas pre profesionales.
Derecho e- Intercambio de informacién académica.
Estomatologia - Capacitacion y/o actualizacién
Ing. De Sistemas
Ing. Econémica
Ing. Industrial
Ing. Mecénica Eléctrica
Medicina Humana
Desarrollar el intercambio estudiantil en diversas dreas del quehacer académico de ambas instituciones.
ESPECIFICO UNIVERSIDAD DE MENDOZA- [ Para ello, se establecerd el Programa de Intercambio Estudiantil por dreas. Los participantes en el
ARGENTINA programa seran alumnos de licenciaturas y posgrados, los cuales deberan estar inscritos en la institucién
de origen como alumno regular de pregrado y posgrado.
a-Intercambio
académico.
ng. Civi b-p
& UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SAN JUAN | Promover la realizacion de proyectos, programas y actividades de cooperacién internacional que 02.07.18A02.07.23 RENOVACION AUTOMATICA EN | A través del intercambio académico, los estudiantes pueden realizar sus practicas preprofesionales asantia-
21 Ing. De Sistemas CONVENIO MARCO . ! C-Cooperacion en Investigacion.
DEL RIO DE MEXICO permitan el desarrollo académico, cientifico y cultural de los integrantes de las instituciones firmantes. 5 A0S CASO DE ACTIVIDAD de acuerdo a su plan de estudios. ope
Ing. Industrial d-Practicas pre profesionales.
e- Intercambio de informacién académica.
- Capacitacion y/o actualizacién
Contobiidad Promaover la realizacién de proyectos, programas y actividades de cooperacién internacional a través Através del intercambio académico, los estudiantes pueden realizar sus practicas preprofesionales | a- Intercambio
ontabilida
de de acuerdo a su plan de estudios. académico.
Intercambio de profesores, investigadores y docentes. 20122018 /5805 / Docentes de la universidad chilena participaron como expositores en evento internacional dela | b- Pasantia
2 CONVENIO MARCO UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS DE CHILE | Intercambio de informacién VIGENTE uss C-Cooperacién en Investigacion.
Ing. Agroindustrial y Comercio Exterior o 20.12.2023 °
pocolont Trabajos de investigacion d-Practicas pre profesionales.
sicologia s .
T ol Perfeccionamiento y formacién de docentes, estudiantes e investigadores, doble grado internacional y La fecha de suscripcién de convenio que se ha considerado es a a firma del Rector de la e- Intercambio de informacién académica.
rabajo Socia A
5 realizacion de eventos académicos Universidad de Los Lagos-Chile. - Capacitacién y/o actualizacién
a-Intercambio
académico.
Adhesién (REPORTE DE PAINA RED DE SOLUCIONES PARA EL A trovés dela Direccion d Socil » e gesarroll b- Pasanti
. ravés de la Direccién de ocial, se puede e desarrollo s
23 Programas de pregradoy posgrado WEB Y RESOLUCION DE DESARROL DE LAS sostenible. 12122017 /Indefinido RENOVACION AUTOMATICA | A 721 1ela Dreccon & e mten s Gt e o s C-Cooperacion en Investigacion.
REPRESENTACION) NACIONES UNIDAS sostenible, pueden participar estudiantes y docentes de la d-Practicas pre profesionales.
e- Intercambio de informacién académica.
- Capacitacion y/o actualizacion
a-Intercambio
académico.
Adhesién a URSULA: Unién de b Pasantia
. Atraves dea Direccion de R bilidad Social, se puede real iones de desarroll
2 Programas de pregrado. Adhesién (Constancia) ilidad Social Universitari sostenible. 11.09.2019 / Indefinido RENOVACIGN AUTOMATICA | A !r2ves dela Bireccion de Responsabilidad Social, se puece realizaracclones de desarrollo C-Cooperacion en Investigacion.
sostenible, pueden participar estudiantes y docentes de la USS.
Latinoamericana d-Practicas pre profesionales.
e- Intercambio de informacién académica.
- Capacitacion y/o actualizacion
a- Intercambio
académico
AUALCPI: Asoclacién de Universidades | 1 moviidad de docents - Cwdiantes, asi | qesarrollo d . A traves del intercambio académico, os estudiantes pueden real - fesionales | Pas3Ntia
romover la movilidad de docentes, investigadores y estudiantes, asi como el desarrollo de proyectos ravés del intercambio académico, los estudiantes pueden realizar sus prcticas preprofesionales
2 Programas de pregrado y posgrado Adhesién de América Latina y El Caribe para la gadotes ¥ prov’ 30-09- 2019/ Indefinido RENOVACIGN AUTOMATICA P P prep C-Cooperacién en Investigacion.
vde Asi mismo, desarrollar la Doble Titulacién de acuerdo a su plan de estudios. :
d-Practicas pre profesionales.
e- Intercambio de informacién académica.
- Capacitacion y/o actualizacion
Administracién
Ciencias de la Comunicacion
Pt a- Intercambio
ontabilida o
Dorecto 05-08-2020 / 5 ANOS / 05-08- académico.
§ Establecer los términos generales de cooperacion entre las dos instituciones para programar, planear y 2025 (M) b-Pasantia
Enfermeria CONVENIO MARCO Y CONVENIO | UNIVERSIDAD DE CARTAGENA - ; . ' S
16 Eoommologi epecinco oo desarrollar acciones de cooperacion académica de tipo cientifico o tecnoldgico o donde haya VIGENTE C-Cooperacién en Investigacion.
el convergencia de interés entre la USS y la UNICARTAGENA 12-08-2020/ 5 ANOS / 12-08- d-Practicas pre profesionales

Ing. De Sistemas
Medicina Humana
Trabajo Social

2025 (CE)

e- Intercambio de informacién académica.
- Capacitacion y/o actualizacion




Administracién

Contabilidad a-Intercambio
Derecho académico.
Ingenieria Civi La USS y CEF - UDIMA se comprometen a fomentar el intercambio de experiencias y personal en los b- Pasantia
2 Ingenieri o Sisemas cueroo oe ouamoraaon | CENTRODEESTUDIOS FNANGIERDS £ |21l e e oeperaden l desarllo dotro do squelias | 0112020/ 5AR0S/ 1011 vicene Avirbs delinkncambi tadin o exuantes pueden elne s pritiens eprofesionses (o0 o) etigadtn
eenert UNIVERSIDAD A DISTANCIA DE MADRID [ ! gacen, Vi oo N 205 de acuerdo a su plan de estudios. . N
Ingenieria Industrial dreas en las cuales ambas tengan interés, d-Précticas pre profesionales
Negocios Internacionales e- Intercambio de informacion académica,
Psicologia . Capacitacion y/o actualizacion
Turismoy Negocios
a- Pasantias: académica y de investigacion
Desarrollar en forma conjunta mecanismos e instrumentos de mutua colaboracidn con el propdsito de o -Cooperacié ion.
Arquitectura CONVENIO MARCO DE romover programas de‘ 6 através de la 6 eneanVZn 26-11-2020/5 A0S/ 26-11- : :;Zec:fm.z e:;«lf;:ff; .
28 aued EMPRESA BURO DAP - COLOMBIA | P"Oo%¢" P8 : ; 2025 (RENOVACION VIGENTE cas pre b e
Ingenieria Civi COOPERACION acadéimica, responsabiidad socia, insercn laboraly précticas preprofesionales en benefcio delas | 07 ECTS d- Intercambio de informacién académica
partes. e. Insercién Laboral
- Capacitacion y/o actualizacion
a- Pasantias: académica y de investigacion
Negocios Internacionales |ACUERDO DE COOPERACION UNIVERSIDAD 22/02/2021/ 4 AROS / h-??pxmw" - ‘f’wemg\amm
29 & ! PROVINCIAL DE EZEIZA, REPUBLICA | Desarrollo de académica VIGENTE o
Turismo y Negocios ACADEMICA 22/02/2025 d- Intercambio de informacién académica.
ARGENTINA )
e. Insercion Laboral
-Capacitacion y/o actualizacién
a- Intercambio
académico.
. . b- Pasantia
ACUERDO DE COOPERACION Promover la movilidad de docentes, investigadores y estudiantes, asi como el desarrollo de proyectos | 27-01-2021 /6 AROS / 21-01- ) )
30 Programas de pregrado y posgrado ERASMUS VIGENTE C-Cooperacién en Investigacion.
® pregradoy pose! INTERINSTITUCIONAL 2021-2027 académicos y de cooperacién interinstitucional 2027 e &
d-Practicas pre profesionales.
e- Intercambio de informacién académica.
- Capacitacion y/o actualizacion
Administracion
Arquitectura
Arte &Disefio Grafico Empresarial
a- Intercambio
Contabilidad :
académico.
Ing. Agroindustrial y Comercio Exterior B,
o Ing. Civil CONVENIO MARCO DE UNIVERSIDAD TECNOLGGICA | Promover la realizacién de proyectos, programas y actividades de Cooperacién Internacional que 18-05-2021 /5 ANOS / 18-05- — o en Investigacion.
Ing. De Sistemas COOPERACION METROPOLITANA - UTEM - CHILE [ permitan el desarrollo académico, cientifico y cultural de los integrantes de las instituciones firmantes. 2026 ” &
d-Précticas pre profesionales
Ing. Industrial o e
: . e- Intercambio de informacion acade:
Ing. Mecanica y Eléctrica o
- Capacitacion y/o actualizacion
Negocios Internacionales
Trabajo Social
Turismoy Negocios
a- Intercambio
Ing. de Sistemas académico
Ing. Industrial ACUERDO DE COLABORACION UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE LA . . 14-05-2021 /5 ANOS / 14-05-
32 : . COSTA GRANDE DE GUERRERO - | Desarrollar un programa académico de intercambio de estudiantes de pregrado para la realizacién de se VIGENTE
Ing. Mecanica y Eléctrica INTERINSTITUCIONAL 2026 oper
MEXICO d-Practicas pre profesionales.
Turismo y Negocios
e- Intercambio de informacién académica,
- Capacitacion y/o actualizacion
Desarrollar en forma conjunta i demutua con el propésito de
. CONVENIO MARCO URBANLAB promover programas de . I través dela extension 06:05-2021 A 06-05-2026 —
académica, responsabilidad social, insercion laboral y practicas preprofesionales en beneficio delas AN
partes.
Derecho esel de bases de mutua entra las partes,
Medicina Humana X v g 07.01.2020 /07.01.2024
31 e CONVENIO DE COLABORACION | UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID | que prevé el intercambio de estudiantes de gradoy posgrado, asi como el intercambio de personal 'C VIGENTE
sicologia docente e investigador de ambas instituciones
Doctorado
‘Administracion
Arquitectura
i i a-Intercambio
Artes & Disefio Grdfico Empresarial Se ha enviado a estudiantes y docentes de la USS y se ha recibido a estudiantes y docentes a través €
Ciencias De La Comunicacién ; cadémico
e de a plataforma Académica de Alianza del Pacifco. Asf mismo, se esta desarrollando trabajos de | 2% "
ontabilida : : -
3 Contabilda CONVENIO MARCO ONIVERSIDAD DEL VALLE - CoLoMata_|PTomover 1 realizacin de proyectos, programas y actividades de cooperacion internacional que 12052021 A 12.05-2026 VIGENTE investigacin con Ia eap de Ingenieria de Sistemas. Ceomperasion en Investigacion
) permitan el desarrollo académico, cientifico y cultural de los integrantes de las instituciones firmantes. 5 AR0S Cabe mencionar, que a través del intercambio académico, los estudiantes podran realizar sus °
Estomatologia b d-Practicas pre profesionales.
précticas preprofesionales de acuerdo a su plan de estudios que lleve durante su periodo de
Ing. Civi e- Intercambio de informacién académica.
intercambio. .
Ing. de Sistemas - Capacitacién y/o actualizacion
Ing. Economica
Ing. Industrial
a- Intercambio
académico.
Administracion €l objetivo de este Convenio Marco de Cooperacién es el de Promover la realizacién de proyectos, 20.05.2021 /5 afios/ b- Pasantia
36 Contabilidad Convenio Marco ADEN University programas y actividades de Cooperacién Internacional que permitan el desarrollo académico, cientifico a05.2006 VIGENTE C-Cooperacion en Investigacion.
Negocios Internacionales ¥ cultural de los integrantes de las instituciones firmantes. d-Précticas pre profesionales.
e- Intercambio de informacién académica
- Capacitacion y/o actualizacion
a- Intercambio
académico.
b- Pasantia
; ersi , s 24052021 /5 afios / , ;
Convenio Especifico ADEN University Desarrollar el intercambio estudiantilen diversas dreas del quehacer académico de ambas insttuciones, e VIGENTE C-Cooperacién en Investigacion.
’ d-Practicas pre profesionales
e- Intercambio de informacién académica
. Capacitacion y/o actualizacién
Administracion
Ing. Civil . X 5 ; 2 Intercambio
CONVENIO DE MOVILIDAD UNIVERSIDAD POLITECNICA DE | Impartir educacién superior enlos iveles de licenciatura, especializacion tecnologica y estudios de 25.02-2021 A 25-02-2025 /4
37 Ing. Industrial provime VIGENTE académico.

Negocios Internacionales

TULANCINGO

posgrado.

afios




Promover la realizacion de proyectos, programas y actividades de cooperacion internacional que

23.08.2021/ 5 afios/

a- Intercambio
académico.
b- Pasantia

38 P d d M é ji ~Cooperaci i6
rogramas de pregrado. Convenio Marco César Vallejo College permitan el desarrollo académico, cientifico y cultural de los integrantes de las Instituciones firmantes. ~ [ 23.08.2026 VIGENTE C-Cooperacion en Investigacion.
d- Practicas pre profesionales.
e- Intercambio de informacién académica.
f- Capacitacion y/o actualizacion
a- Intercambio
académico.
i . b- P: tia.
Convenio especifico de César Vallejo College Desarrollar movilidad y pasantia académica para estudiantesy docentes pregrado y posgrado en 25.08.2021/5 afios / VIGENTE c_c::::mm en Investgacion.
Cooperacién Académica diversas dreas del quehacer de ambas instituciones. 25.08.2026 .
d- Practicas pre profesionales.
e- Intercambio de informacién académica.
f- Capacitacion y/o actualizacion
a- Intercambio
académico.
= b- Pasanti
; s . c démico int I, asi lintercambio de estudiantes y docentes a través 26.08.2021/ 5 afios
Convenio Especifico PAIDOT César Vallejo College ooperaciin academico infernacional, 35l como € Intercamblo de estudiantes y docentes a través de / / VIGENTE C-Cooperacién en Investigacion.
doble grado, titulaciones de grado, méster y doctorado. 26.08.2026 °
d- Practicas pre profesionales.
e- Intercambio de informacién académica.
f- Capacitacion y/o actualizacion
a- Intercambio
d 3
Desarrollar en forma conjunta mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién con el propésito de et
UNIVERSIDAD AMAZONICA DE | promover programas de 6 através dela ion, extension 06.08.2021 /5 afios /. e
39 P de de C-C [ ti
rogramas de pregraco CONVENIO MARCO PANDO - BOLIVIA académica, responsabilidad social, insercion laboral y practicas preprofesionales en beneficio de las 06.08.2026 VIGENTE ooperacion en Investigacion
e d- Practicas pre profesionales.
partes. e Intercambio de informacién académica.
f- Capacitacion y/o actualizacion
a-Intercambio
e
Desarrollar en forma conjunta mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién con el propésito de i,
CORPORACIGN UNIVERSITARIA v d través de | 6n, extensior 03.12.2021/5 affos g
40 Programas de pregrado CCONVENIO MARCO promover programas de € | 2 traves de la extension / / VIGENTE C-Cooperacién en Investigacién.
LATINOAMERICANA Y USS académica, responsabilidad social, insercion laboral y practicas preprofesionales en beneficio de las 03.12.2026 s
artes. d- Practicas pre profesionales.
P e Intercambio de informacién académica,
f- Capacitacion y/o actualizacion
a- Intercambio
e
Desarrollar en forma conjunta mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién con el propésito de B,
CCONVENIO MARCO Y UNAM - UNIVERSIDAD AUTONOMA | promover programas de através dela 6, extension 02.07.2021 /2 afios / - Pasantia.
a1 Programa de pregrado 4 . 5 N VIGENTE (C-Cooperacion en Investigacion.
ESPECIFICO DE MEXICO académica, responsabilidad social, insercion laboral y practicas preprofesionales en beneficio de las 02.07.2023 -
artes. d- Practicas pre profesionales.
P e Intercambio de informacién académica,
f- Capacitacion y/o actualizacion
a-Intercambio
Desarrollar en forma conjunta de mutua 6n con el propésito de
de 6 i través de | ion, exte ] -
) FACEM CONVENIO MARCO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS [ProTOVe" Programas 46 araves dela eension 25.10.2021/ 2afios /RA | RENOVACION AUTOMATICA
académica, responsabilidad social, insercion laboral y practicas preprofesionales en beneficio de las °
e d- Practicas pre profesionales.
partes. e- Intercambio de informacién académica
f- Capacitacion y/o actualizacion
a-Intercambio
Desarrollar en forma conjunta mecanismos e instrumentos de mutua colaboracion con el propésito de
CORPORACION UNVIERSITARIA promover programas de 6 i atravésdela 6n, extension 19.01.2022 / 5 afios /
43 Pr de de VIGENTE
rograma de pregrado CONVENIO MARCO AMERICANA - BARRANQUILLA - CUA [ académica, responsabilidad social, insercién laboral y précticas preprofesionales en beneficio de las 19.01.2027 °
e d- Practicas pre profesionales.
partes- e- Intercambio de informacién académica.
f- Capacitacion y/o actualizacion
a- Intercambio
Desarrollar en forma conjunta de mutua 6n con el propésito de 2‘1‘2:‘:‘;
UNIVERSIDAD NACIONAL RAUL promover programas de atravésdela 6, extension 21.12.2021/5 afios / g .
44 P de de C-Ca i [ stigacior
rograma de pregrado CONVENIO MARCO SCALABRINI ORTIZ - Argentina ‘académica, responsabilidad social, insercién laboral y précticas preprofesionales en beneficio de las 21.12.2026 VIGENTE ooperacion en Investigacion
ror d- Practicas pre profesionales.
partes. e- Intercambio de informacién académica
f- Capacitacion y/o actualizacion
a-Intercambio
dé .
Desarrollar en forma conjunta mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién con el propésito de et
ACUERDO NACIONALY | INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL - | promaver programas de através de la extension 04.05.2022/04.05.2027 s s
45 Programas de pregrado y posgrado ; : . A VIGENTE C-Cooperacion en Investigacion.
ESPECIFICO E: académica, responsabilidad social, insercién laboral y précticas preprofesionales en beneficio de las 5ANOS °
s d- Practicas pre profesionales.
" e- Intercambio de informacién académica.
f- Capacitacion y/o actualizacion
a- Intercambio
académico.
CONVENIO MARCO Y romover la realiz r i raci rnacional - i
UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE - Promover la realizacion de proyectos, pfrugramas y actividades de Cooperacién Internacional que 04.05.2022 / 04.05.2027 5 b- Pasantia. X i
6 Programas de pregrado y posgrado ESPECIFICO DE INTERCAMBIO oARAGUAY permitan el desarrollo académico, cientifico y cultural de los integrantes de las instituciones firmantes A0S VIGENTE C-Cooperacion en Investigacion.
ESTUDIANTIL con extension a sus respectivas sedes y subsedes. d- Practicas pre profesionales.
e- Intercambio de informacién académica.
- Capacitacién y/o actualizacién
1 Intercambio de conocimientos y desarrollo conjunto de programas y soluciones de interés directo
para cada parte. a- Intercambio
2 Desarrollo e implementacién conjunta de programas educativos para apoyar el académico.
MEMORANDUM DE N desarrollo de habilidades de estudiantes técnicos, especialmente en tecnologias b- Pasantia.
a7 Programas de pregrado y posgrado CLUJITCLUSTER -RUMANIA  |emergentes e innovadoras 20.03.2022 INDEFINIDO C-Cooperacién en Investigacion.

ENTENDIMIENTO

3 Desarrollo e implementacion de programas de intercambio de experiencias para estudiantes y para el
personal docente, incluyendo pasantias y delegaciones de Peri a Rumania y de Rumania a Perd.

4 Cooperacién en investigacion y transferencia de tecnologia y atraccién de fondos especificos de I+D
para proyectos conjuntos.

d-Précticas pre profesionales.
e- Intercambio de informaci6n académica
- Capacitacion y/o actualizacion




El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de cooperacién interinstitucional
para implementar programas y/o proyectos que involucren a estudiantes de grado y
posgrado en las dreas de internacionalizacién, vinculacién con la sociedad, investigacion,

a- Intercambio
académico.
b- Pasantia

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA 23.03.2023/23.03.2028 ) )
48/01-2023/INT-IRICI-USS Programas de pregrado y posgrado CONVENIO MARCO Pt practicas pre o pasantias de grado, s A%OS VIGENTE C-Cooperacién en Investigacion.
intercambio de ¥ de informacion, asesoria y 6 d-Précticas pre profesionales
entre otras actividades de interés mutuo, en el marco de los planes estratégicos de ambas e- Intercambio de informacion académica.
entidades - Capacitacion y/o actualizacion
La colaboracién se inspira en criterios de reciprocidad y podrd desarrollarse a través de intercambio de - Intercambio
visitas entre docentes e investigadores de las unidades promotoras con el fin de fomentar a realizacion| cadémico.
de seminarios, ciclos de lecciones, simposios, conferencias, investigaciones comunes, la discusion del b Pasantis
ACUERDO DE COLABORACION Interés comd 23.03.2023/23.03.2030
49]02-2023/INT-JRICI-USS Programas de pregrado y posgrado UNIVERSIDAD DE FLORENCIA - ITALIA [ XPeriencias en los sectores de interés comun. / VIGENTE C-Cooperacién en Investigacion.
CULTURAL Y CIENTIFICA Intercambio de publicaciones  informaciones sobre sectores especificos considerados en el presente 7AR0S & Prdetins pre profestonales
acuerdo sobre cualquier argumento que considere pertinente. e Intercambio de Informacion académica.
Intercambio de estudiantes para estancias de estudios e investigacion u otras actividades de - Capacitacion y/o actualizacion
formacién. Intercambio de personal técnico y administrativo que se considere oportuno en
vista de experiencias
Promover la formacién y perfeccionamiento de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD a
través de la realizacin de prcticas preprofesionales, buscando que logren las )
INDUSTRIA LOJANA DE ESPECERIAS ILE 22.05.2023 / 22.05.2024 UN Préct fesional
50{03-2023/INT-JRICI-USS FIAU CONVENIO ESPECIFICO competencias definidas en el plan curricular e su respectivo Programa de Estudios y /2 VIGENTE racticas pre profesionales.
C.A. DE LOJA ECUADOR " A0
el marco normativoy sefalados en el Reglamento
de Practicas Pre profesionales1 de a USS,
El presente Convenio Especifico tiene por objeto desarrollar el intercambio académico estudiantil en
diversas éreas del quehacer académico de ambas instituciones.
Para ello, se establecer el Programa de Intercambio Estudiantil por dreas. Los participantes en el + intercambio
51{04-2023/INTIRICI-USS brogramas de pregrado y posgrado CONVENIO ESPECIFICO DE UNIVERSIDAD NACIONAL RAUL [ programa seran, en fos términos de a USS,aumnos de Licenciaturas y PostGrado, los cuales deberén | 30.05.2023/30.05.2027 VIGENTE v
INTERCAMBIO ESTUDIANTIL |  SCALABRINI ORTIZ - ARGENTINA estar inscritos en la Institucién de origen como alumno regular de pregrado y Post Grado y, en los ARO: b Pasantia
términos de la UNSO, os alumnos serén de grado o posgrado debiendo estar inscriptos como alumnos
regulares de grado o posgrado en los términos que a reglamentacion vigente de la UNSO establezca
*a- Intercambio
ACUERDO MARCO DE UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE EZEIZA |El propésito del do esf I entend AUSS y LA UPE 31.05.2023/31.05.2028 académico.
o programas de pregrado y posgrado PROGRAMA DE propésito del presente acuerdo es fomentar el entendimiento mutuo entre LA USS y v 05 05. VIGENTE e aomerasionen Investgacion

05-2023/INT-JRICI-USS

INTERCAMBIOS

EN BUENOS AIRES - ARGENTINA

promover en cada parte la ensefianza, el aprendizaje y los objetivos de internacionalizacién

5ANOS

- Intercambio de informacién acade
d- Capacitacién y/o actualizacién”

Elp ablecer las bases y crit brelos cualesla “UCALP" y la

VIGENCIA INDEFINIDA, HASTA

“a- Intercambio
académico.

ACUERDO MARCO DE “USS" realizaran acciones conjuntas de colaboracion académica, cientifica y cultural para el ; eacis
! : v A 01.06.2023/INDEFINIDA | QUE SEA DENUNCIADA POR b-Cooperacion en Investigacion
COLABORACION enriquecimiento y relevancia internacional de las funciones educativas que desemperan en
UNA DE LAS PARTES ¢ Intercambio de informacién académica.
cumplimiento de su mision. ambie elon acal
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA d- Capacitacion y/o actualizacion
53/ 06- -JRICI- P d d d °
06-2023/INT-IRICI-USS rogramas de pregrado y posgrado ARGENTINA
"a- Intercambio
e
CCONVENIO DE INTERCAMBIO El objetivo del presente Convenio es promover el intercambio de estudiantes proporcionando 01.06.2023/01.06.2028 academico. o
e o 5 ANOS VIGENTE b-Cooperacién en Investigacion.
DEESTUDIANTES P c- Intercambio de informacion académica,
d- Capacitacién y/o actualizacion”
Ambas Universidades expresan su acuerdo por las siguientes formas de cooperacion:
1) idad 6ny de ensef
2) Intercambio de invitaciones a profesores para el dictado de seminarios, charlas y/o participacion "a- Intercambio
CONVENIO MARCO DE é
en conferencias, coloquios y simposios. 31.05.2023 /31.05.2026 académico. X
COPERACIGN CULTURAL, 3)  Coedicién de publicaciones cientificas A VIGENTE b-Cooperacidn en Investigacion
EDUCACIONALY CIENTIFICA 2 enidreas d 6 b 3 ANOS ¢ Intercambio de informacién académica.
5)  Intercambio de gestores, de docentes y de estudiantes de grado y posgrado, para la realizacién d- Capacitacién y/o actualizacién”
54|07-2023/INT-JRICI-USS Programas de pregrado y posgrado UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA - | 4o oo cias cortas,
ARGENTINA
"a- Intercambio
e
CONVENIO ESPECIFICO DE €l siguiente convenio especifico, regula el intercambio y movilidad estudiantil de grado y posgrado, 31.05.2023/31.05.2026 academico. i
N L - VIGENTE b-Cooperacién en Investigacion.
INTERCAMBIO ESTUDIANTIL ‘como asi también la movilidad docente. 3 ANOS M .
c- Intercambio de informacién académica.
d- Capacitacién y/o actualizacion”
X X “a- Intercambio
CONVENIO MARCO DE s s :mmuverv refurzx;\a cuo?erac}oﬂ, el m‘tercxmblobmu;uu de'mfurmaclo", la rr:lorz de IOSdDrogramxs 07.06.2023/07.06.2027 académico.
55 |08-2023/NTRIG1USS programas de pregradoy posgrado COOPERACION CIENTIFICA y | UNIVERSIDAD DE TRANSILVANIA DE [ de investigacién y educacién, asi com el inercambio de profesores, investigadores y estudiantes. .06.2023/07.06. VIGENTE e o en Ivestgacion
BRASOV Deseando establecer y promover relaciones regulares en los campos cientifico y cultural en un marco 4 ANOS A é
CULTURAL Y DE EDUCACION ¢ Intercambio de informacién académica.
institucionalizado. N
d- Capacitacién y/o actualizacion”
“a- Intercambio
" académico.
CONVENIO GENERAL DE Establecer las bases y criterios sobre los cuales la "UDEG" y la “USS"” realizaran acciones conjuntas de " 6
b-Cooperacién en Investigacion.
COLABORACION ACADEMICA académica, y para el de las funciones que “ .
c- Intercambio de informacién académica.
d- Capacitacion y/o actualizacion”
JADALAJARA - 01.09.2023/01.09.2028
56 |09-2023/INT-JRICI-USS Programas de pregradoy posgrado o i VIGENTE
MEXICO 5 ANOS
CONVENIO ESPECIFICO EN " lesib 1 b b N dades el blod g a
MATERIA OE INTERCAMBIO establecer las bases para llevar a cabo entre ambas universidades el intercambio de estudiantes de + intercambio de estudiantes.
nivel licenciatura y posgrado, en sus modalidades presencial y/o virtual.
DE ESTUDIANTES
“a- Intercambio
académico.
CONVENIO MARCO DE Promover la realizacién de proyectos, programas y actividades de Cooperacion Internacional que b-Cooperacién en Investigacion
COOPERACION permitan el desarrollo académico, cientifico y cultural de los integrantes de las instituciones firmantes. - Intercambio de informacién académica.
d- Capacitacién y/o actualizacién”
LAGUAJIRA - 24.10.2023/24.10.2028 e- Doble grado,
57 |10-2023/INT-IRICI-USS P A VIGENTE
/ rogramas de pregrado y posgrado oromBIA & A0S
CONVENIO ESPECIFICO DE Desarrollar el intercambio académico estudiantil en diversas ireas del quehacer académico de ambas
a-intercambio de estudiantes.
INTERCAMBIO ESTUDIANTIL instituciones,
- Promover I movilidad de estudiantes de grado y posgrado.
- Promover estadias de profesores y docentes por periodos cortos, con el propésito de dictar "a- Intercambio
CONVENIO MARCO DE llevar a cabo en ¥ participar en cursos de grado y posgrado académico
INIVERSIDAD DE BUENOS AIRES - 01.09.2023/01.09.2028
58 11-2023/INT-IRICI-USS Programas de pregradoy posgrado COOPERACION UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES - | ‘¢ jzar en forma conjunta estudios y proyectos de investigacion en temas de interés comin / VIGENTE b-Cooperacion en Investigacién.

INTERNACIONAL

ARGENTINA

pudiendo en tales casos, recurrir a fuentes de financiamiento en temas de interés comin pudiendo en
tales caso, recurrir a fuentes de financiamiento externo.
- Facilitar informacién no confidencial en forma reciproca.

5ARNOS

- Intercambio de informacién académica.
d- Capacitacién y/o actualizacién”




Establecer el acuerdo de Cooperacion en el campo de la Cooperacion interinstitucional en el campo de a;!‘;’:ﬂ'fﬁ:”"’
CONVENIO MARCO DE UNIVERSIDAD PRIVADA FRANZ  [Ia formacion especializada y capacitacion de docentes y estudiantes, fomentar la cooperacién | - 29.08.2023/29.08.2028
59 [12-2023/INT-JRICI-USS . A -Cooperacid igacis
/ Programas depregradoy posgrado COOPERACION TAMAYO - BOLIVIA interinstitucional de aquellas actividades que permitan el mejor cumplimiento de los fines comunes 5AR0S VIGENTE D-Cooperecidnen lnvestigecion.
e o c- Intercambio de informacion académica,
. d- Capacitacion y/o actualizacién”
s - Intercambi
Accord cadre de cooperacién lla presente Accord destine a faciitar la cooperation universitaire denseignement et de recherche des e
internacional - acuerdo LONIVERSITE DE BOURDEAUX - ties dans leurs d d 4 00.07.2023/00.07.2028
80 |13:2023/NTRICIUSS Programs depregrado  posgrado p i UNIVERSIDAD OE BURDEOS | steaeurdo ien com ot fcitar I cooperacin unversiaria e docenia ¢ nesigacion de Safon viGeNTE b Coopersctn e st
marco de cooperacién ; o P & c- Intercambio de informacion académica,
internacional s partes en sus dreas de competencia comunes. o Capactaciny/o actualizacion”
- Promover la movilidad de estudiantes de grado y posgrado,
- Promover estadias de profesores y docentes por periodos cortos, con el proposito de dictar
llevar a cabo en ¥ participar en cursos de grado y posgrado.
CONVENIO GENERAL DE 26/06/2023/ 26/052028
61 Programas de pregradoy posgrado UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA |- Realizar en forma conjunta estudios y proyectos de investigacién en temas de interés comin /06/2023 26/ VIGENTE
COLABORACIGN ESPECIFICA e ARO!
pudiendo en tales casos, recurrir a fuentes de financiamiento en temas de interés comun pudiendo en
tales caso, recurrir a fuentes de financiamiento externo.
-~ Facilitar informacién no confidencial en forma reciproca

JEFATURA DE RELACIONES INTERINSTITUCIOINALES Y COOPERACION INTERNACIONAL

Reporte al 17 de noviembre del 2023




Universidad
Sefior de Sipan

CONVENIOS

NACIONALES
ARICA ESTATUS
NUMERO DENOMINACION DE PROGRAMA TIPO DE CONVENIO INSTITUCION FINALIDAD DEL CONVENIO PERIODO DE VIGENCIA CONV. comENTARIO cATEGORIAS
Administracin
Arquitectura
Arte y Disefto Grifico Empresarial
Ciencias De La Comunicacién
a- Intercambio
Contabifidad
comaen académico.
b- Pasantia.
Enfermeria 1072008 Seests dad ficas de waves de |7 o e imvest
Estomatologia Implementar programas de caoperacién y coordinacién para a ejecucién conjunta de proyectos de cardcter académico, cientifico, tecnolico y cultural en dreas de mutuo interds, RENOVACION jasantia académica. A través delintercambio los estudiantes podrdn ooperacion en Investigacion
. g MARCO UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO A » el e , e et e s s N g RENOVACION P o i e " oo | Précticas pre profesionales.
mgenieria Cui aformacién y recursos humanos, ientifca y técnica para beneficio de las partes signatarias o AUTOMATICA realizar sus pracicas preprofesionales de acuerdo a su plan de estudios | 1 et b e
Ingenierfa De Sistemas que conlleve durante su periodo de intercambio académico. "
Ingenierfa Industria Ing. s
1. Capacitaciony/o actualizacion
Mecanica Eléctrica P v/
Medicina Humana
Negocios Internacionales
Psicologia
Turismo y Negocios
Administracion
Derecho
Artes & isefio Grifico Empresarial
Ciencias de la Comunicacién
Contabiiidad
Enfermeria Estomatologia
Ingenieria de Sistemas Establ las bz d i itre la U idad y la E triby | oy de {1 61 | itural ents b
B * Establecer las bases de cooperacion recipraca entre la Universidad y la Empresa que contribuyan al mejoramiento y desarrollo econémico, socialy cultural entre ambas .
ngenieria Economica convenio e S instituciones. 23.414/2AN0S /23716 RENOVACION a- Cooperacién Interinstitucional
ngenierfa Industrial eorcion FUERZA AEREA DEL PERU RENOVACION P o P
Ingenieria Civil * Desarrollar mecanismos de colaboracién y apoyo bilateral, a fin de promover la formacién y capacitacion académica de los trabajadores de la Empresa y de sus familiares directos AUTOMATICA AUTOMATICA inserion Laboral.
Arquitectura INTERINSTITUCIONAL (conyuge e hijos),  través del acceso a los servicios educativos que brinda la Universidad en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudios que la Ley
Ingenierfa Mecénica Eléctrica Universitaria establezca.
Ingenieria Agroindustrialy comercio exterior
psicologia
Turismo y Negocios
Negocios Internacionales
Administracidn e Clivsula Cuarta ge esebequel prindors
iencias do comuricacion 2.0915/24805/ portundad pars aue s ks e odas s e profesionles
Contabilidad COOPERACION permitic que los trabajadores y familiares directos (conyuiges @ hijos) d las empresas del Grupo TelefGrica puedan partcipar en el proceso de admisicn fas diversas carreras RENOVACION RENOVACION i pare I 2. Cooperacion Interinstitucional
- ‘GRUPO TELEFONICA £ i que estudian a distancia en la universidad realicen sus précticas
Ingeniera De Sistemas INTERINSTITUCIO avela Is modslidad p modalidad a distanci AUTOMATICA POR A " e o e b. Practicas preprofesionales
Ingenieria Industrial NAL PERIODOS IGUALES . ” i
cuenta el proceso de seleccién por parte de s empresas.
Negocios Internacionales
Administracin
Arquitectura
Artes & Disefo Gréfico Empresarial
Ciencias de la Comunicacién Cotablocer s bases o v el Unversidad y o , ytora entre
* Establecer las bases de cooperacién reciproca entre a Universidady La Empresa, yan al v , socialy cultural entre ambas
Contabilidad 18.05.17 /2 ANOS / o
instituciones. RENOVACION . Cooperacion Interinstitucional
Derecholng. ESPECIFICO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE RENOVACION o
* Desarrollar mecanismos de colaboracién y apoyo bilateral, a fin de promover a formacidn y capacitacién académica de los trabajadores de fa Municipalidad y de sus familares AUTOMATICA b. Practicas preprofesionales
civil AUTOMATICA
directos (canyuge e hijos), através del acceso a os servicios educativos que brinda la Universidad en sus niveles de Pregrado modalidades presencial o virtual, asf como de Posgrado.
Ing. De Sistemas
Psicologia Trabajo
Social
Turismo y Negocios
1 convenio marco es Ia apertura para la suscripcién de convenios
1.1 Establecer las bases de cooperacién la USS y AREX al desarrollo, 1 ambas instituciones. 07.11.2017 / 3 ANOS /2020 especificos que traen como resultado el desarrollo de prcticas
Enfermeria ” preprofesionales para estudiantes de ciencias de 3 saludy deotras | a- Cooperacion en investigacion
oE v RENOVACION RENOVACION P o
Estomatologia Medicina MARCO Y ESPECIFICO Py areas académicas. b. Insercién Laboral.
Fomat LAMBAYEQUE - AREX 1.3 Apoyo, colaboracidn y cooperacien interinstitucional, con cultura, ciencia, tecnologia, especializacion, investigacién, creacion intelectual, perfeccionamiento profesional y de AUTOMATICA AUTOMATICA . e ALUD e 1 aue comsaca s eximenes de admisién |e Commetontin o ctsalzacén
royeccién social. .
prov para cubrir plazas de internado, serums y en este participan
estudiantes de las universidades en convenio con ESSALUD.
Administracién Enla Cldusula Cuart: 14.2.4 del ds ibe I
Arte & Disefio Grafico Empresarial * Establecer las bases de cooperacion reciproca entre la Universidad y la Csmara que contribuyan al mejoramiento y desarrollo econémico, socialy cultural entre ambas 23.11.17/3AROS / ‘":‘ 3"5"; ;’E " ”“:E'Z " ! ““"“’E"“"“ ‘:‘” e uela
Ciencias de la Comunicacién cspEcifico CCAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE instituciones. RENOVACION RENOVACION ) RTINS P d ” "‘ ““d o d“ ! a- Cooperacién Interinstitucional.
P universidad del nivel pregrado e las modalidades presencialy a
ngenierfa de Sistemas LAMBAYEQUE * Desarrollar mecanismos de colaboracion y apoyo bilateral, a fin de promover la formacién y capacitacion académica de 1os colaboradores de la Institucion y de sus familias directos AUTOMATICA POR b. Practicas preprofesionales.
Ingenieia de s a + sl mecaismos do claboracion  apoo biterl i dopromeer s omacin capactacnscadmica d s col oty dousamilas e AuTONATICA PoR AUTOMATICA | tancia reatcen susprcics preprofestonates e s diferentes ireas s
Ing. Econémica ! S tos). a e P v : poser de la Camara, siempre y cuando ésta lo requiera.
Negocios Internacionales
ministracion * Establecer | {6 recipr 1a Universidad y a Empresa que contribuyan al mejorami , némico, social y cultural entr .
Administracié stablecer as bases de cooperacidn reciproca entre la Uriversidad y Ia Empresa que contribuyan al mejoramiento y desarrollo econémico, socialy cultural entre ambas 070648 /3 AROS/07-05- i )
Contablidad Ing. de instituciones. RENOVACION a- Cooperacion Interinstitucional,
ESPECIFICO TGESTIONA - GESTION DE SERVICIOS COMPARTIDOS 21 RENOVACION
Sistemas g, * Desarallar mecanismos de colaboracién y apoyo bilateral,  fin de promover f formacién y capacitacion académica de los trabajadores de la Empresa y de sus familares directos oromnn AUTOMATICA b. Insercidn Laboral.
Industrial (conyuge € hijos), através del acceso a os servicios educativos que brind a Universidad en losniveles de Pregrada y Posgrado en las modalidades de estudios que la Ley
Universiaria establezca
* Establecer las bases de cooperacin reciproca entre la Universidad y la Empresa que contribuyan al mejoramento y desarrollo econémico, socialy cultural entre ambas -
13.6.18/ 3 ANOS/ 13.6.21 - A
institucions RENOVACION a- Cooperacion Interinstitucional
Administracién ESPECIFICO INTEGRO PERU stituciones. RENOVACION Py P
* Desarallar mecanismos de colaboracién y apoyo bilateral,  fin de promover f formacién y capacitacion académica de los trabajadores de la Empresa y de sus familares drectos v, AUTOMATICA b. Insercidn Laboral.
(conyuge € hijos), através del acceso a os servicios educativos que brind a Universidad en los niveles de Pregrada y Posgrado en las modalidades de estudios que f Ley
Universiaria establezca
Administracin
Giencias de Ia Comunicacién
Contabilidad * Establecer las bases de cooperacidn reciproca entre Ia Universidad y la Empresa que contribuyan al mejoramiento y desarrallo, econdmico, social y cultural entre ambas .
070618/ 3 ANOS / 07-06-
Ing. Agroindustrial y Comercio Exterior Ing. instituciones. ! / RENOVACION a- Cooperacion Interinstitucional
ESPECIFICO AGROINDUSTRIAL CAYALTI SAA 21 RENOVACION £
De Sistemas * Desarrollar mecanismos de colaboracion y apoyo bilateral, a AUTOMATICA b. Insercidn Laboral,

ing. Industrial
Ing. Mecsnica Eléctrica
Trabajo Social

fin de promover I formacién y capacitacin académicas de Ios trabajadores de la Empresa y de sus familiares directos (cényuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos
que brinda la Universidad en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudios que la Ley Universitaria establezca

AUTOMATICA




* Establecer las bases de cooperacion reciproca entre la Universidad y la Empresa que contribuyan al v 6mico, social y entre ambas

01.07-18 /3 AROS/ 0107

" Administracién cspecico servic DEL PER: [t RENOVACION
Contabilidad LUPAUCA - SADELMEN * Desarrollar mecanismos de colaboracién y apoyo bilateral, a fin de promover la formacion y capacitacién académica de los trabajadores de a Empresa y de sus familires directos AUTOMATICA AuTomATICA
(conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda la Universidad en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudios que la Ley
Universitaria establezca.
Administracidn
Arquitetura
Artes & Disefo Gréfico Empresarial
Ciencias de la Comunicacion * Establecer las bases reciproca entre la Empresa | y 6mico, entre ambas ADENDA: 08.03.2022 / 3 i
1 Contabilidad ADENDA - ESPECIFICO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIVENTEL instituciones. A0S /08.3.2022 R A RENOVACION a- Cooperacién Interinstitucional.
Derecho * Desarrollar mecanismos de colaboracion y apoyo bilateral, a fin de promover la formacion y capacitacién académica de los trabajadores de la Empresa y de sus familiares directos CE- 23.07.18/3 AROS / AUTOMATICA b.Insercion Laboral
Ing. Civil (conyuge e hijos), atraves del acceso a los servicios educativos que brinda la Universidad enlos niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudios que a Ley 23721RA
Ing. De Sistemas Universitaria establezca
psicologia
Trabajo Social
Administracién
Giendas d s Comunicacion * tablecr s bases de cooperacion recprocsentre i Unversdady I Empresa ue contabuyan s v amico, sl cuturaenre smbss 7
5 instituciones. 01-08-18/ 3 AROS / 01-08- RENOVACION a-Cooperacion Interinstitucional
1 Ing. De Sistemas ESPECIFICO SODIMAC PERY e AUTOMATICA s
Ing. Econémica * Desarrollar mecanismos de colaboracién y apoyo bilateral, a fin de promover a formacion y capacitacion acadérmica de los trabajadores de a Empresa y de sus familiares directos
ing. Industrial (conyuge e hijos),  traves del acceso a los servicios educativos que brinda la Universidad enlos niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudios que a Ley
Psicologia Universitaria establezca
Administracin * Establecer las bases de cooperacién reciproca entre la Universidad y Ia Empresa que contribuyan al mejoramienta y desarrollo econémico, socialy cultural entre ambas .
Contabilidad instituciones. 04.08.18/ 3 AROS/ RENOVACION a- Cooperacion Interinstitucional.
13 ESPECIFICO 1IC CONTRATISTAS GENERALES S.A. 04.08.21 RENOVACION P
Derecho. * Desarrollar mecanismos de colaboracion y apoyo bilateral, a fin de promover la formacion y capacitacion académica de los trabajadores de la Empresa y de sus familiares directos. AUTOMATICA AUTOMATICA b. Insercién Laboral.
Ing. Industrial (cényuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda la Universidad en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudios que la Ley Universitaria
establezca
* Establecer las bases de cooperacién reciproca entre la Universidad y la Empresa que contribuyan al mejoramiento y desarrollo econdmico, socialy cultural entre ambas 15.08.18/3 A0S, 15,08 )
" Admiistracén eeecrnco fr— 21 venovacon o
ontabiidas * Desarrollar mecanismos de colaboracién y apoyo bilateral, a fin de promover la formacion y capacitacién académica de los trabajadores de la Empresa y de sus familiares directos AUNTOMATICA AUTOMATICA
(conyuge e hijos), a través del acceso a Ios servicios educativos que brinda Ia Universidad en los niveles de Pregradoy Posgrado en las modalidades de estudios que la Ley
Universitaria establezca
Administracién
Ciencias de la Comunicacin
Contabifidad
Derecho
Enfermeria
Estomatologia
Ing. Agroindustrial y Comercio Exterior * Establecer las bases de cooperacién reciproca entre la Universidad y la Empresa que contribuyan al mejoramiento y desarrollo econdmico, socialy cultural entre ambas
Ing. De Sistemas instituciones. 30-05-2018/ 03 AROS / 30- RENOVACION
15 ESPECIFICO SOLUCIONES ESTRATEGICAS DEL NORTE
Ing. Econémica * Desarrollar mecanismos de colaboracién y apoyo bilateral, a fin de promover la formacion y capacitacién académica de o trabajadores de a Empresa y de sus familires directos 52021 AUTOMATICA
Ing. Industrial (conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda la Universidad en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudios que la Ley
Ing. Mecanica Eléctrica Universitaria establezca.
Medicina Humana
Negocios Internacionales
Psicologia
Trabajo Social
Turismo y Negocios
* Establecer ls bases reciproca entre la Institucién al v desarrollo, econémico, sacialy cultural entre ambas
Psicologia instituciones. 09-11-18/ 3 AROS / 09-11- RENOVACION a- Cooperacion Interinstitucional.
16 ESPECIFICO LE.N" 10115 SANTAJULIA - PIMENTEL P
Trabajo Social * Desarrollar mecanismos de colaboracién y apoyo bilateral, a fin de AUTOMATICA b. Insercion Laboral.
promover a formacidn y capacitacion académica de los trabajadores de l Institucin y de sus familares directos (cényuges  hijos), a través del acceso a los servicios educativos que
brinda a Universidad en los nveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que Ia Ley Universitaria establezca
Administracién
Arquitectura
Ciencias De La Comunicacién 2 Intercambio
Contabilidad académico.
Derecho b- Pasantia
Cooperacién académica: Investigacidn, docencia y extension universitaria, . §
Enfermeria Se est desarrollando actividades especiicas de cooperacién a través de. | C-Cooperacién en Investigacion.
. Estomatologia ESPECIFICO: MOVILIDAD ONIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO | Moiidad acodéimica: sstudiontes 280219280224 VIGENTE pasantia académica. A través del intercambio los estudiantes podrén | o- Précticas pre profesionaes
Ing. Agroindustrial ACADEMICA 5ANOS realizar sus practicas preprofesionales de acuerdo a su plan de estudios | e- Intercambio de informacion
Ingenierla Civil Intercambio: docentes, funcionarios / administrativos y de informacion académica. aue conlleve durante su periodo de intercambio académice. académica.
Ingeniera De Sistemas - Capacitacion y/o actualizacion
Ingenierfa Industrial
Medicina Humana
Negocios Internacionales
Psicologia
Administracién (SP, D)
" E::::;:‘;‘: s COOPERACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERG Las partes suscriben el presente convenio con el objeto de regularIa continuacién de la formacién en educacién superior universitaria de los alumnos del Program de Educaciona | 27-03-19/ 5 ARIOS /27-03- VIGENTE E':J:‘f;;::::‘I‘:‘:Zf;j:;:;i;f;‘;ym:::;f;:::::lz"; ntes | o cooperacion mtermtitucionst
Distancia de la USS en LA AUTONMA, mediante el proceso de traslado o reubicacién en la carreras profesionales de pregrao. 20
Ing. De Sstemas (5P, 0) 72 eréditos de acuerdo a Ley.
Psicologfa (5P, O)
Contabilidad (SP, D)
Derecho (P, D) La Universidad Seffor de Sipén y 1a UNIFE a través de sus representantes, convienen en establecer y desarrollar meeanismos e instrumentos de mutua colaboracion y beneficio,
Ingenierfa de Sistemas (SP, D) UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON - | sumando esfuerzos y recursos disponibles conducentes al desarrollo humano, del conocimiento, de la cultura y de la investigacién, asi como la cooperacién técnica y prestacion de 25-04-19/ 5 AROS / 25-04- El presente convenio va a permiti a los alumnos trasladarse a la otra 2- Cooperacién Interinstituclonal.
19 . COOPERACION - " . N VIGENTE universidad al concluir el semestre 2019-2 y habiendo completado los b- Investigacién
Negocios Internacionales (5P, D) servicios que ambas instituciones se puedan brindar reciprocamente, en el marco de cumplir con ejecutar |a Reubicacién de los estudiantes ingresantes en las modalidades e . comerenimécrica
Psicologia (SP, D) prescritas por la Ley Universitaria, a fin de cumplir con las condiciones basicas de calidad.
Desarrollar en forma conjunta mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién con el propdsito de promover programas de cooperacién interinstitucional a través de Ia
2 Contabilidad ARCo INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR a pre profesionales en beneficio de as partes. Asi mismo, promovera formaci6n y capacitacion académica de los | 07-06-2019/3 ANOS /07- RENOVACION a-practicas pre profesionales.
Trabajo Sociel PUBLICO OLMOS. wrabajadores della institucion y de sus familiares directos (conyuges e hijos) a traves del acceso a los servcios educativos que brinda la universidad en los niveles de pregradoy 062022 AUTOMATICA

posgrado en las modalidades de estudio que la ley universitaria establezca, cuyos requisitos, beneficios y restricciones se especifican en el convenio especifico.




* Establecer las b reciproca entre la Empresa, ] 1y cultural entre ambas
instituciones. .
INSTITUTO DE X ) . 07-06-2019/3 AROS /07- RENOVACION
ESPECIFICO BCo oros . 2 fin de promover Ia formacian y capacitacién académica de los trabajadores de a Institucién y de sus familiares ot
directos (conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda la Universidad en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudios que a Ley AUTOMATICA
Universitaria establezca,
Administracion (5P, D)
Contabilidad (5°, D)
Derecho (57, D) s B}
! La Universidad y la Universidad Receptora a través de sus representantes, convienen en establecer y desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracin y beneficio, y
Ingenieria Econémica (5P, D) i’ o a & va a permitiralos alaotra  [a- Cooperacien Interinstitucional.
2 Ingenieria De Sistemas (5?, D) COOPERACION UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO disponibles conducentes . del de o cuturay de a invest como 12 cooperacién técnica y prestacion de 12:06:2019/5 A0S / VIGENTE universidad al concluir l semestre 2019-2y habiendo completado los [ b- Investigacion
. ot 9,01 servicios puedan brindar reci enel con ejecutar de los estudiantes ingresantes en las modalidades 12.06.2024 e e - e
ingenieria Industria (5P, créditos de acuerdo a Ley. - Cooperacion técnica
rescritas por a Ley Universitaria, a fin de cumplir con las condiciones bisicas de calidad
Negocios Internacionales (57, D) i poriater i
Psicologfa (5P, D)
Turismo y Negocios (57, 0)
Enfermeria By
Ertomolegia Desarrallar en forma conjunta mecanismo e instrumentos de mutua colaboracién con el propdsito de promover programas de cooperacion interinstitucional a través de la .+ Cooperacién en ivestigacién
» e CoopERACION HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA DE investigacion, extension académica, . . beneficio de las partes. Asimism, promover la formacién y capacitacion académica de los | 13-12-2019/3 AROS/ 13-12. RENOVACION e
e CHACHAPOYAS trabajadores del Hospitaly de sus familiares directos (cényuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativo que brinda Ia Universidad en los niveles de Pregrado y Posgrado 2022 AUTOMATICA oo sctusliacis
e enlas modalidades de estudio que Ia Ley Universitaria establezca, cuyo requisito, beneficos y resticciones se especifican en el presente Convenio Especifico. ” v
Trabajo Social
Desarrollar en forma conjunta mecanismo e instrumentos de mutua colaboracion con el cooperacién través dela
investigacién, extension académica, responsabilidad socia, insercién laboral y prcticas pre profesionales en beneficio de las partes. Asimismo, promover Ia formacién y capacitacién
Contabilidad 17.01-2020/ 3 AROS/ 17-01 RENOVACION a- Insercién Laboral,
2 Contad MARCO ESTUDIO REYNOSO académica de los trabajos de la Institucion y de sus famillares directos (cényuge e hijos), a traves del acceso a los servicios educativos que brinda la Universidad en Centro / ! o el
Empresariales, as como en los niveles de pregradoy posgrado en las modalidad la Ley , cuyo requisitos, beneficios y restricciones se AUTOMATICA pre
especifican en el Convenio Especifco.
Desarrollar mecanismos @ instrumentos de mutua colaboracidn con el propdsito de promover programas de cooperacién interinstitucional  través de la investigacién, extension
académica, socil, d socal insercion laboral, précticas preprofesionales en beneficio de Ias partes.
o prep s 17.01-2020/ 3 AROS/ 1701
ESPECIFICO Desarrollar mecanismos de colaboracidn'y apoyo biatera,  fin de promover a formacidn y apacitacion académica de os trabajadores de fa nstituciny de sus famiares directos o
(conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda a Universidad en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudios que la Ley
Universitaria establezca.
Arauitectura
Ciencias de la Comunicacién
- Cooperacion en investigacin.
Contabilidad Desarrollar mecanismos @ instrumentos de mutua colaboracién con el propdsito de pr a traves deIa investigacion, extension RENOVACION
2 MARCO Y ESPECIFICO MUNICIPALIDAD NUEVA ARICA 15.06-2020 A 15.06-2023 b. Insercién Laboral,
Derecho scadimic, rsponsabildad social, msercon abora,précticas preprofesionales en benefico de s partes. AUTOMATICA
- Capacitacion y/o actualizacion.
Ing. Agroindustrial y Comercio Exterior
Ing. Cvi
* Establecer las bases de cooperacion reciproca entre la Universidad y a Institucién que contribuyan al mejoramiento y desarrollo académic, social y cultural en beneficio de
Psicologia COOPERACION alumnos, padres de familia y docentes. RENOVACION - Cooperacion Interinstitucional
2 s 1€ LIDER'S SCHOOL SAC - CHICLAYO fumnos, padres de famila y docentes. i R i 04-09-2020A04-09-2023 oP
Trabajo Social INTERINSTITUCIONAL * Desarrollar mecanismos de colaboracién y apoyo bilateral, a fin de promover la formacion y capacitacion académica de los colaboradores de l Institucion y de sus familias directos AUTOMATICA b.practicas preprofesionales
(conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda la Universidad en los niveles I auelals
establezca,
* Establecer as bases de cooperacién reciproca entre la Universidad y la al y desarrollo académico, social y en beneficio de
Psicologia . alumnos, padres de familiay docentes. RENOVACION - Cooperacion Interinstitucional
2 o ESPECIFICO LE. JUAN MANUEL ITURREGUI - LAMBAYEQUE 20-06-20202 20-06-2023 AUTOMATICA e o
g * Desarrollar mecanismos de colaboracidn y apoyo bilateral, a fin de promover la formacién y capacitacion dela familias prep
(cényuge e hijos),  traveés del acceso a los servicios educativos que brinda la Universidad en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudios que Ia Ley
Universitaria establezca.
* Establecer las bases de cooperacién reciproca entre la Universidad y a Institucién que contribuyan al mejoramiento y desarrollo académico, socialy cultural en beneficio de
Psicologa . alumnos, padres de familiay docentes. RENOVACION - Cooperacion Interinstitucional
27 ESPECIFICO LE. PEDRO A. LABARTHE - CHICLAYO . s By 20-06-20202 20-06-2023 s
Trabajo Social * Desarrollar mecanismos de colaboracion y apoyo bilateral,a in de promover la formacién y capacitacién acodémica de los colaboradores de Ia Institucion y de sus familias directos AUTOMATICA b.practicas preprofesionales
(conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda la Universidad en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudios que a Ley
Universitaria establezca.
Administracis s documentoteneporobjtoesablecer, dentr de os lcanes de s Resluian del N D de fecha 31 2019, un marco de
e cooperacién conla regular el traslado de los estudiantes del Programa de Educacion a Distancia y Semipresencial de USS la posibiidad de
DE COOPERACION ! continuar sus estudios en UTP dentro del ordenado en Resolucion N* defecha 3 2019, donde la USs
3 Derecho UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU ;: : . 21092020 4.21.09-2025 VIGENTE - Cooperacion Interinstitucional,
e INTERINSTITUCIONAL desiste de los programas acadl Educacién a Distanciay asi como, de la Resolucién 03 2019,
i donde aprucba el Plan de Accién para de Educaciona
& Universidad S de Sipén SAC. donde reffere qe na de s apciones e o Traslad Externo  atra unversdad.
Psicologa Desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién con el propésito de através de la investi extension - Cooperacion Interinsitucional
29 © ESPECIFICO IE CONSTANTINO CARVALLO - REQUE prop i’ 12112020 412112023 VIGENTE °
Trabajo Social académic,rosponsabildad social,insercion laboral, precas preprofesonales en beneici de s partes b. Précticas preprofesionales
111120202 11112021
Psicolog Desarrollar mecanismos e instrument mutua colaboracién con el propési ravés de la investigacion, extension RENOVACION - racion Interinstitucional.
0 sicologia especifico € CRISTO REY - MOTUPE. esarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracion con el propdsito de pr a traves dela investigacion, extensior ENOVACION - Caoperacion Interinstituciona
Trabajo Social académica, responsabilidad social, inserciGn labora, pricticas preprofesionales en beneficlo de las partes AUTOMATICA AUTOMATICA b.Précticas preprofesionales
Psicologia Desarrollar mecanismos @ instrumentos de mutua colaboracién con el propésito de 2 través de a investigacion, extension - Cooperacisn Interinstitucional
3 e EspECiFicO IE FE Y ALEGRIA 69 - CUTERVO ProP s & 10-11-2020A10-11-2023 VIGENTE »
Trabajo Social scadémicn,responasbiidatsoca insercionfabora, ricicas preprafesionles en benei e o partes b.Précticas preprofesionales
Psicologia Desarrollar mecanismos @ instrumentos de mutua colaboracién con el propésito de 2 traves de a investigacion, extension - Cooperacion Interinstitucional
2 e EspECiFicO IE JOSE DOMINGO ATOCHE - PATAPO ProP s Proe ' 06-11-2020 A06-11-2023 VIGENTE »

‘Trabajo Social

académica, responsabilidad social, insercion laboral, practicas preprofesionales en beneficio de las partes.

b. Précticas preprofesionales




Psicologia

de mutua el propsito de pr de cooperacion interinstitucional a través de la investigacién, extensién

Cooperacién Interinstitucional.

3 EsPEciFico IE 11521 MARIA DE LOURDES - POMALCA i : . 06112020 A 06-11-2023 VIGENTE
Trabajo Social académica, laboral, practicas en beneficio de las partes. b. Pricticas preprofesionales
psicologia ) de mutua én con el propésito de de cooperacion interinstitucional  través de la investigacicn, extension a- Cooperacién Interinstitucional,

3 s EsPEciFico IE PEDRO RUIZ GALLO - CIUDAD ETEN i . : Pron " " & 101120204 10-11.2023 VIGENTE »

Trabajo Social académica, laboral, practicas en beneficio de las partes. b. Pricticas preprofesionales
psicologia ) de mutua el propésito de através de la investigacion, extension a- Cooperacién Interinstitucional,

35 e ESPECIFICO IE 10046 SAN CARLOS - MONSEFU . . N prop P pros & 04-11-2020 A 04-11-2023 VIGENTE P
Trabajo Social académica, laboral, practicas en beneficio de las partes. b. Pricticas preprofesionales
psicologia ) de mutua el proposito de p de cooperacion interinstitucional a traves de la investigacién, extension a- Cooperacién Interinstitucional,

36 ESPECIFICO IE SANTA MAGDALENA SOFIA - CHICLAYO 11-11-2020 A 11-11-2023 VIGENTE
Trabajo Social académica, responsabilidad social, insercién laboral, précticas preprofesionales en beneficio de las partes. b. Practicas preprofesionales
Psicologia ” de mutua €l proposito de pr P de cooperacion interinstitucional a través de la investigacién, extensién RENOVACION a- Cooperacion Interinstitucional

37 EsPEciFico 1E 10836 LA APLICACION - L0 20062020 A 20-06-2023 .

Trabajo Social académica, responsabilidad social, insercion laboral, practicas preprofesionales en beneficio de las partes. AUTOMATICA b. Practicas preprofesionales.
psicologia ) de mutua el propésito de de cooperacion interinstitucional a traves de la investigaci6n, extension a- Cooperacién Interinstitucional,

38 s EsPEciFico IEP ROMA LEE COURVISIER - REQUE : . oo " oos ” © 2009-2020 A 20092023 VIGENTE -

Trabajo Social académica, Iaboral, practicas en beneficio de las partes. b. Practicas preprofesionales
psicologia de mutua el propésito de de cooperacion interinstitucional a traves de Ia investigacidn, extension a- Cooperacion Interinstitucional,

39 el EsPECIFICO IE ROSA FLORES DE OLIVA - CHICLAYO " ¢ > prop P Prog! P lgacldn, 20-06-2020 A 20-06-2023 VIGENTE P
Trabajo Social académica, responsabilidad social, insercién laboral, practicas preprofesionales en beneficio de las partes. b. practicas preprofesionales
psicologia Desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracidn con el propdsito de promover programas de cooperacidn interinstitucional a través de la investigacion, extension a- Cooperacion Interinstitucional,

a0 el ESPECIFICO IE TORIBIO CASANOVA - CUTERVO " ¢ > prop P prog! P ‘gacidn, 20-08-2020 A 20-09-2023 VIGENTE P
Trabajo Social académica, responsabilidad social, insercién laboral, practicas preprofesionales en beneficio de las partes. b. Practicas preprofesionales

“ psicologia cspEcifico € DIEGO FERRE - REQUE " de mutua cola el proposito de p prog; através de la investigacién, extension 02112020 402112023 VIGENTE - Cooperacién nterinsiucional
Trabajo Social académica, responsabilidad socia, insercién laboral, practicas preprofesionales en beneficio de las partes, b. Practicas preprofesionales
psicologla Desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracidn con el propdsito de promover programas de cooperacion interinstitucional a traveés de la investigacidn, extension a- Cooperacion Interinstitucional,

a2 el ESPECIFICO IE MANUEL GONZALES PRADA - PIMENTEL " ¢ > prop P Prog: P Igacidn, 20-06-2020 A 20-06-2023 VIGENTE oP
Trabajo Social académica, responsabilidad social, insercién laboral, practicas preprofesionales en beneficio de las partes. b. practicas preprofesionales
Psicologla . Desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracidn con el propdsito de promover programas de cooperacion interinstitucional a traveés de fa investigacidn, extension a- Cooperacion Interinstitucional,

a3 el ESPECIFICO IE PERU BIRF - FERRENAFE " ¢ > prop P Prog: P s 2008-2020 A 20-09-2023 VIGENTE oP
Trabajo Social académica, responsabilidad social, insercién laboral, practicas preprofesionales en beneficio de las partes. b. practicas preprofesionales
psicologla Desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracidn con el propdsito de promover programas de cooperacion interinstitucional a traves de fa investigacidn, extension a- Cooperacion Interinstitucional,

4 e ESPECIFICO IE EXCELENCIA - CHICLAYO prop o Proe P fgacion. 02112020 A02-11-2023 VIGENTE "

Trabajo Social académica, laboral, practicas en beneficio de las partes. b. Pricticas preprofesionales
Psicologla Desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracidn con el propdsito de promover programas de caoperacion interinstitucional  través de lainvestigacién, extension a- Cooperacién Interinstitucional,

s e ESPECIFICO IE NICOLAS LA TORRE - JLO proe " proe " fgacion. 20.062020 A 20-06-2023 VIGENTE "

Trabajo Social académica, laboral, practicas en beneficio de las partes b. Pricticas preprofesionales
Psicologla Desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracidn con el propdsito de promover programas de cooperacion interinstitucional a traveés de fa investigacidn, extension a- Cooperacién Interinstitucional,
6 e ESPECIFICO IE SAN PEDRO Prop " P8 ” fgacion. 24-112020 A 24-11-2023 VIGENTE "
Trabajo Social académica, laboral, practicas en beneficio de las partes b. Pricticas preprofesionales
Administracién
Arquitectura
Arte & Disefo Gréfico Empresarial
Ciencias De La Comunicacién
Contabilidad
erecho COOPERACION Regular y garantizar a continuacidn de a formacidn en educacidn superior universitaria de los alumnos de Ia Universidad Particular de Chiclayo en LA USS, mediante el proceso de 14112022 A 14112028 s

@ Derech ubcH Bulary e ” v s 5 VIGENTE Traslado de alumnos a la USS para continuacién de estudios superiores. | a- Cooperacién Interinstitucional
Enfermeria INTERINSTITUCIONAL waslado de estudiantes 2aR0
Estomatologia
Ingenierfa Cvi
Ingeniera De Sistemas
Medicina Humana
Negocios Internacionales
Administracién
Arquitectura
Arte & Disefo Grifico Empresarial
Giencias De La Comunicacion
Contabilidad
Derecho
Enfermeria
Estomatologia 07-09-2020 HASTA LA
e il CONVENIO DE COLABORACION Establecer las bases de colaboracién entre EL PRONABEC y LA ENTIDAD que permita fomentar el acceso, la permanencia y la culminacién de estudios superiores, a los becarios de la CONtORIOAD DE L0

s & Asro PRONABEC Beco Continuidad de Estudios de Educacién Superior que cursan estudios en LA ENTIDAD que subvenciona ELPRONABEC con la inalidad fortalecer el capital humano del pais, que VIGENTE a- Cooperacion Interinstitucional
ngenierfa Cvi INTERINSTITUCIONAL S o o e s e e o COMPROMISOS ASUMIDOS
Ingenieria De Sistemas P " POR LAS PARTES.
ngeneria Industrial
ING. Mecinica Eléctrica
Medicina Humana
Negocios Internacionales
psicologia
Trabajo Social
Turismo y Negocios

09-11-2020/3 ANOS / 12-
sicologia . e mutua el propésito de e cooperacién interinstitucional a través de Ia investigacion, extensién 112023 (W) a- Cooperacién Interinstitucional
a Psicolog CONVENIO MARCO Y ESPECIFICO |  COOPERATIVA DE SERVICIOS MOLTIIPLES EL TUMI " de mutus colab 1 proposito de p o e coop terinsttucional a raves de la investigacion, ext ™ VIGENTE Coon Interinstitucions
Trabajo Social académica, cién laboral, practicas en beneficio de las partes. 12-11-2020/3 ANOS / 12- b. Précticas preprofesionales.
112023
Psicologi Desarrollar i instrumentos de mutu 60 con el propési romover prog racion interinstitucional a traves de la investigacion, extension 27-112020/ 3 ANOS / 27- - i6n Interinstitucional.
w0 sicologia cspECIfIco 1 JOSE OLAYA BALANDRA - SANTA ROSA esarrollar mecanismos e nstrumentos de mutua colaboracion con el proposito de promover programas de cooperacién Interinstitucional a través de la investigacion, extensio / / VIGENTE a- Cooperacion Interinstitucional
Trabajo Social académica, Iaboral, practicas en beneficio de las partes. 112023 b. Pricticas preprofesionales

o Psicologia COOPERACION ES 16470 SAN IGNACIO DE LOYOLA - SAN IGNACIO - [ Desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién con el propésito de promover programas de cooperacién interinstitucional a través de la investigacién, extension 18.11.2020/3 ANOS / 18- VIGENTE a- Cooperacién Interinstitucional
Trabajo Social INTERINSTITUCIONAL caamARCA académica, ci6n aboral, practicas en beneficio de las partes. 112023 b. Practicas preprofesionales
Psicologia (COOPERACION de mutua el propésito de pr progr de cooperacién interinstitucional a través de la investigacion, extensién 25-11-2020/3 ANOS / 25- a- Cooperacion Interinstitucional.

52 IES SAN MARTIN DE LAMBAYEQUE ENTE
Trabajo Social INTERINSTITUCIONAL al académica, cién laboral, practicas en beneficio de las partes. 11-2023 VIGENT! b. Practicas preprofesionales
Psicologia ‘COOPERACION de mutua el propésito de pr progr de cooperacién interinstitucional a través de la investigacion, extension 25-11-2020/ 3 ANOS / 25- a- Cooperacion Interinstitucional.

53 IE TITO CUSI YUPANQUI - CAJAMARCA ENTE
Trabajo Social INTERINSTITUCIONAL ‘ol académica, cién laboral, practicas en beneficio de las partes. 11-2023 VIGENT! b. Practicas preprofesionales
Psicologia (COOPERACION de mutua el propésito de de cooperacion interinstitucional a través de la investigacion, extension 02-01-2021/3 ANOS / 02- a- Cooperacion Interinstitucional.

sa o 1E KARL WEISS - CHICLAYO " . ° Pron iy ; @ ® / / VIGENTE o
Trabajo Social INTERINSTITUCIONAL académica, cion laboral, practicas en beneficio de las partes. 012024 b. Practicas preprofesionales

55 Psicologia COOPERACION 'CONSORCIO EDUCATIVO LA INMACULADA EIRL - Desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién con el propésito de promover programas de cooperacién interinstitucional a través de la investigacion, extension 02-01-2021/3 ANOS / 02- VIGENTE a- Cooperacién Interinstitucional,

Trabajo Social

INTERINSTITUCIONAL

CHICLAYO

académica, en beneficio de las partes.

cién laboral, practicas

012024

b,

Prcticas preprofesionales




56 Psicologia (COOPERACION IE SARA ANTONIETA BULLON LAMADRID - de mutua el propésito de pr de cooperacién interinstitucional a través de la investigacion, extensién 02-01-2021/3 ANOS / 02- VIGENTE a- Cooperacion Interinstitucional.
Trabajo Social INTERINSTITUCIONAL LAMBAYEQUE acadiémica, responsabilidad social, insercion laboral,précticas preprofesionales en benefico de las partes, 012024 b. Précticas preprofesionales
s cooserAON 1 presente ConvenioMaro tenecomo objetio fcitr queosslumnos e L COLEGIO,enadlant LOS BENEFIIANIOS, pdan stz s formacn acscénicas s de 10012021/ 3 AROS 10 B A eennsttacions!
57 sicologla HooL estudios de enta cumpliendo los Y/o requisitos establecid deta v VIGENTE 2 Cooperacién Interinstitucional
Trabajo Social INTERINSTITUCIONAL ormten ol e 012024 b.Pricticas preprofesionales
Administracin
Giencias de Ia Comunicacién
Contabilidad
o il ¥ Comereio Exts Promover Ia formacién y capacitacion académica de los trabajadores de AGROVISION y de sus familiares directos (c6nyuge, hijos y hermanos, segn corresponda), a traves del
s8 " - A8 fa de Sist « M acceso a los servicios edt brinda LA entros. asi como en los niveles de Pregrado y Posgrado en las madahdadex de estudio que la Ley 24.05.2021/3 afios / VIGENTE a- Cooperacién Interinstitucional.
I & ia Industrial Universitaria establezca, cuyo requisitos, beneficios y restricciones se especifican en el Convenio Especifico. através de la 24.05.2024 b. Insercién Laboral.
ngenieria Industrial
insercion aboral y précticas preprofesionales en benefico de las partes
Negocios Internacionales P prep P
Psicologia
Trabajo Social
apoyo blateral 3 fin de p formacién y capacitacién acadé jadores de AGROVISION y de sus familiares directos
Comvento Especiico (conyuge, hijos y hermanos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA 26.05.2021 /3 afs a- Caoperacion Interinstitucionsl
P UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley Universitaria establezca /26.05.2024 b. Insercién Laboral
Desarrollo de programas de cooperacion interinstitucional a través de Ia nsercion Iaboraly pricticas preprofesionales en benefico de las partes
Administracion
Giencias de Ia Comunicacién
Contabiidad
- e, Agroindustrial Y Comercio Exterior Comvento arco Gerencia Reglonal de Educacién de Lambayeque - | Desarrolar en forma conjunta mecanismos @ nstrumentos de mutua colaboracion con el propGsito de promover programas de cooperacion interinstitucional a través de la 24.06.2021 /3af0s | VIGENTE a- Cooperacion Interinstitucional
Ingentoris de Sistemas Ejecutora 304 Investigacion, extension académica, responsabilidad social, insercion laboraly practicas pre profesionales en beneficio de as partes 24.06.2024 b.Insercién Labora.
Ingenieria Industrial
Negocios Iternacionales
Psicologia
. oot Desarolar n formaconunta mecarsms  isruments d mutuaclaboradco el rapds e romover rogamas decooperacén nernstudonala raves de 24.06.2021 /3afos a- Cooperacion Interinstitucional
P social, insercion pré pre profesionales en beneficio de las partes. 24.06.2024 b. Insercién Laboral.
~Desarrollar mecanismos de colaboracién y apoyo bilateral,  fin de promover la formacion y
capacitacion académica de lo trabsjadores de AGROVISION y de sus familiares directos
(conyuge, hijos y hermanos),a traves del acceso 3 los servicios educativos que brinda LA
psicologia 'ASOCIACION DE EXCADETES DEL COLEGIO MILITAR 15.07.2021/ 3afos / a- Cooperacion Interinstitucional
60 Convenio Especifico UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la VIGENTE
Trabajo Social P ELIAS AGUIRRE e ¥ Poses @ 15.07.2024 b. Insercién Laboral.
Ley Universitara establezca
- Desarrollo de programas de cooperacién interinstitucional a través de la insercién laboraly
pricticas preprofesionales en beneficio de las partes
de mutua el propsito de p programas de cooperacidn nterinstitucional a través de I investigacion, extension
o académica, laboral, précticas en beneficio de la partes. 09.07.20213 2/ . I eernetitucions!
61 Tl Convenio Especifico LEJOSE MARIA ARGUEDAS - LA VICTORIA Desarrollar mecanismos de colaboracion y apoyo bilateral, a fin de promover la formacion y capacitacion académica de los trabajadores de LA INSTITUCIGN y de sus familiares aoraomn VIGENTE . o
5 directos (conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley. pree!
Universitaria establezca y 103 Centros Empresariales USS.
Desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién con el propGsito de promover programas de cooperacién interinstituciona a través de la investigacidn, extension
o académics, 6 Iaboral, practicss en benefico de las partes, 060820213000/ < o nterimstitocionst
& Tl Convenio Especifico N 1o E 2 fin de promoverIa formacién y capacitacién académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares O onsaors VIGENTE o
8 directos (conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley .
Universitaia establezca y los Centros Empresariales USS.
Desarrollar en forma conjunta mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién con el propdsito de promover programas de cooperacién interinsttucional  través de la
socia,insercion o en benefico de las partes. Asi mismo, promover la formacién y capacitacion
(COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION 17.09.2021 /3 afios / a- Cooperacién Interinstitucional.
& Convenio Marco académica de 1os trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familares directos (conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en
REGION LAMBAYEQUE 17.09.2024 b. Insercion Laboral.
Centros Empresariales, asi como e os niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley Universitaria establezca, cuyo requisitos, benefiios y restricciones
Administracion se especifican en el Convenio Especiico
Giencias de la Comunicacion VIGENTE
de mutus colaboracién con el prop programas 6 através de fa
. o g otendin i, eponcslled o) s oy s preprofdnsls abenficide s prs. A i, pomeer s formacny PSS | 3055051/ s + Cooperacén ntermsiucions
onvenio Especifico scadémica defos trabajadores de y de sus familares directos (conyuge € hjos), 3 través del acceso a s servicios educativos que brinda en o o ooperacion nte
Gentros Empresariales, ai como en os niveles de Pregrado y Posgrado en lss modalidades de estudio que Ia Ley Universitari establezca, cuyo requisitos, beneficios y restricciones
se especifican en el Convenio Especifico
el erma conurt mecaismos ¢ strmentosde s labracén con ol ropsto e romecrprosramasdecoopradn estucons avs e
I, insercidn aboraly précticas preprofesionales en beneficio de as partes. Asi mismo, promover I formacidn y capacitacién .
Psicologia ) Ve prepr P P v <ap: 09.10.2021/3 AROS/ a- Cooperacion Interinstitucional,
64 Trabajo Social Convenio Especifico /ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VIRGEN DEL CARMEN | académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares directos (conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en 09.10.2024 VIGENTE b. Précticas preprofesionales.
i Centros Empresariales, asi como en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley Universitaria establezca, cuyo requisitos, beneficios y restricciones prep
se especifican en el Convenio Especiico
de mutus colaboracién con el propsita de p o través dela
d socia,insercion o enelico e o partes. Aa{ mismo, promever  formaciony capacitacon | 09,10 2021/ AROS 5
psicologia g v P L ¥ cap: ! J RENOVACION a- Cooperacisn Interinstitucional.
65 e ! Convenio Especifico IE N 10051 “San Martin de Thours" - REQUE académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares directos (cényuge e hijos), a través del acceso alos servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en 09.10.2024 - RENOVACION ) e o
abejoSacal Centros Empresariales, asi como en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley Universitaria establezca, cuyo requisitos, beneficios y restricciones AUTOMATICA AUTOMATICA racticas preprofesionales
se especifican en el Convenio Especiico
Enfermeria Reorientar el p de d los docentes, al Vb I de salud h delo de atencién y Cuidado Integral de salud vigent 04.10.2021 /4 AROS / a- Cooperacin Interinstitucional.
- fnfermerta conv. maRco NSA SAN MARTIN orentar o proceso de docencia-servicio en 0s docentes, alumnos y personal de salud hacia modelo de atencidn y Cuidado Integral de salud vigente. - i6n Interinsttucion
stomatologia - Contribuir a la mejor formacion de los l ciencias de la Salud, I idades académicas bajo I de multie 04.10.2025 VIGENTE b. Practicas preprofesionales.
Medicina Humana
de mutua el propsito de p de cooperacion interinstitucional  través de Ia investigacion, extension
oo académica, cién aboral, practicas en benefico de las partes. 1212021/ 3 AR08/ . T
& ol Convenio Especifico IE SAN JUAN, DEL DISTRITO DE ILLIMO Desarrallar mecanismos de colaboracion y apoyo bilateral, a fin de promover Ia formacién y capacitacion académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares P VIGENTE o eone
i directos (conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que a Ley pre
Universitaia establezca y los Centros Empresariales USS.
Desarrollar mecanismos e instrumentos de mutus colaboracién con el propésito de p através de a investigacion, extensian
académica, Iaboral, précticas an beneficio do o parte.
Psicologia 10.11.2021/3 A0S a- Caoperacién Interinstiucional,
e v Convenio Especiico 1E MANUEL ANTONIO MESONES MURO - FERRENAFE | Desarrollar mecanismos apoyo bilateral, a fin de p formacion 105 trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familares /3R0s/ VIGENTE "

Trabajo Social

directos (conyuge e hijos), a traves del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley.
Universitaria establezca y los Centros Empresariales USS.

10.11.2024

b. Practicas preprofesionales




de mutua el propésito de pr de cooperacién interinstitucional a través de la investigacién, extensién

pecologi € ENRIQUE LOPEZ ALBOIAR" - CUCUL académica, responsabilidad socia, insercidn laboral, practicas preprofesionales en beneficio de las partes, 08112021/ 3AR0S < erinstitacions!
6 el Convenio Especifico roncowmaE 6 a fin de promover Ia formacién y capacitacién académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares  eaioon VIGENTE g e
5 directos (conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley. - prep
Universitaria establezca y os Centros Empresariales USS.
de mutua el proposito de p de cooperacion interinstitucional a traves de la investigaci6n, extension
ol AINSTITUCION EDUCATIVA DE académica, 6n laboral, practicas en beneficio de las partes. 00.11.2001 24805/ < [
1 e Convenio Especifico Desarrollar mecanismos de colaboracion y apoyo bilateral, a fin de promover la formacion y capacitacion académica de los trabajadores de LA INSTITUCIGN y de sus familiares VIGENTE "
Trabajo Social - 04.11.2023 b. Practicas preprofesionales
SECUNDARIA "FEDERICO VILLARREAL - TUCUME | directos (conyuge e hijos), a traves del acceso a los servicios educativos que brinda LA enlos niveles Posgrado en las modalidad Ia Ley
Universitaria establezca y los Centros Empresariales USS.
de mutua el proposito de p prog través de la investigacién, extension
académica, responsabilidad social, insercién aboral, practicas preprofesionales en beneficio de Ias partes, 5
Piicologia “ ponsablidad socal Insercon abora,précicas prep s enbenelico de o partes. e RENOVACION a-Cooperacion Interinstitucional
n e ! PRONABEC - ATIVO 2 fin de promover Ia formacién y capacitacién académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares 06.05.2021 ) o o
5 directos (conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley. AUTOMATICA prep
Universitaria establezca y os Centros Empresariales USS.
de mutua el proposito de p de cooperacion interinstitucional a traves de la investigacidn, extension
ol académica, 6 laboral, practicas en beneficio de las partes. < [
” Tl Convenio Especifico INDECOPI RED NACIONAL DE CATI Desarrollar mecanismos de colaboracion y apoyo bilateral, a fin de promover la formacion y capacitacion académica de los trabajadores de LA INSTITUCIGN y de sus familiares 30.11.2021 Indefinido VIGENTE P i
5 directos (conyuge e hijos), a través del acceso a los que brinda LA en los niveles Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley pree!
Universitaria establezca y los Centros Empresariales USS.
) ) ) ) 24.11.21/3AROS /
2 piloga Convenio Especiico € SAGRADO MAESTRO - LA VICTORIA o ot col el ropeiodepromover g através de la investigacién, extension o RENOVACION - Cooperscan ntersttudors!
rabajo Social académica, laboral, practicas en beneficio de las partes « insercién Labora
i o 2 oToMAOA AUTOMATICA
03.12.21/3 AROS.
psicologia de mutua el proposito de p prog através de la investigacién, extension / / RENOVACION a- Cooperacion Interinstitucional
n Tl Convenio Especifico E MILITAR ELIAS AGUIRRE - PIMENTEL " PO — PR 03.12.24 RENOVACION AUTOMATICA o e
5 g "P P AUTOMATICA g
06.10.21/3 AROS
psicologia de mutua el propsito de p orog através de Ia investigacion, extension / / RENOVACION a- Caoperacion Interinstitucionsl
s Tl Convenio Especifico € EL NAZARENO - CHICLAYO " PO — o 06.10.24 RENOVACION AUTOMATICA o Coopercion Inte
5 g "P P AUTOMATICA
7 Psicologia Convenio Especiico INSTITUCIGN EDUCATIVA PARTICULAR FLEMING de mutua el proposito de pr prog través de la investigacion, extension 15.12.2021/3 ANOS / RENOVACION
Trabajo Social COLLEGE - CHICLAYO académica, ci6n aboral, practicas en beneficio de las partes. 15.12.2024 AUTOMATICA
sicologia e mutua el propésito de le cooperacién interinstit ucional a través de la investigacin, extensién 16.12.2021/3 ANOS RENOVACION
7 Psicologi Convenio Especifico IE N*11528 “SEROR DE SIPAN" - SIPAN " de mut . ! propsito de p de coop terinstit !o traves de | tigacion, exts / / A
Trabajo Social académica, ci6n aboral, practicas en beneficio de las partes. 16.12.2025 AUTOMATICA
Enf 1.1 Contribuir a la formacion, los RR.HH., do a su 6n y competencia, en los ciencias de la salud,
nrermerta administrativas. 07.03.2022-07.03.2026
i Estomatologia Convenio Marco GERESA CAIAMARCA . iy py VIGENTE CONVENIOS NACIONALES
e 1.2 Intercambio cientifco y tecnolico. CUATRO ANOS
1.3 Desarrollar actividades cientifcas y culturales respondiendo a necesidades de informacién y consulta para fines de investigacion, docencia y difusion de valores culturales
1.1 Contribuir a la formacion, los RR.HH., do a su 6n y competencia, en I ciencias de la salud, 6
Enfermeria o 15082022 18042025 a- Cooperacién en investigacion
79 Estomatologia Convenio Marco SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD » N P VIGENTE b. Insercién Laboral.
omatoe 1.2 Intercambio cientifco y tecnolico. TRES ANOS el
8 1.3 Desarrollar actividades cientificas y culturales respondiendo a necesidades de informacién y consulta para fines de investigacion, docencia y difusién de valores culturales. P v
LE.N* 10165 “MIGUEL GRAU SEMINARIO" CASERIO | Desarrollar en forma conjunta mecanismaos e instrumentos de mutua colaboracidn con el propsito de promover programas de cooperacion interinstitucional a través de la 02.5.2022 -02.5.2025 TRES a- Cooperacion Interinstitucional,
80 Programas de pregrado y posgrado Convenio Marco ‘ prop P Prog P VIGENTE P
TRANCA SASAPE- MORROPE extension académica, insercion laboraly practicas preprofesionales en beneficio de las partes ey b Précticas preprofesionales.
de mutua colaboracién con el propésito de pr prog través de la
" I, insercién laboral y précticas preprofesionales en beneficio de s partes. Asi mismo, promover la formacidn y capacitacién
Adenda Convenio Marco y VP prepr P P Yy cop 08.01.2022-08.01.2025
81 Programas de pregrado y posgrado e COLEGIO DE ENFERMEROS-LAMBAYEQUE académica de l0s trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares directos (conyuge e hijos), a través del acceso alos servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en Tave Ao VIGENTE
pect Centros Empresariales, asi como en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley Universitaria establezca, cuyo requisitos, beneficios y restricciones
se especifican en el Convenio Especifico,
* Establecer as bases de cooperacidn reciproca entre la Universidad y la Empresa que contribuyan al ambas
. instituciones 01.03.2022-01.03.2025
5 Programas de pregrado y posgrado Adenda Convenio Especiico STRATTON PERU S.A.C. (KONECTA)
8 pregradoyy posg! P L ) + Desarrollar mecanismos de colaboracién y apoyo bilateral, a fin de promover la formacion y capacitacién académica de los trabajadores de la Empresa y de sus familiares directos TRES ANOS VIGENTE
(cényuge e hjos), a través del acceso a [os servicios educativos que brinda la Universidad en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudios que fa Ley
Universitaria establezca.
Arquitectura
Ing. Agroindustral
ngenierfa Civil CENTRO DE PROMOGIGN DE EDUCACIN de mutua el propo el proyecto de Social Universitaria de la Facultad de Ingenieria, 07.06.2022 /09 MESES 0
83 Ingenieria De Sistemas CONVENIO ESPECIFICO M Arquitectura y Urbanismo, denominado “DESARROLLO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS PARA LA POBLACION DE LA ALDEA INFANTIL CUSUPE — MONSEFU", el cual busca mejorar la hasta culminacion de VIGENTE
‘ DESARROLLO SOCIEDAD E IDENTIDAD - CEPED . Q
ngenierfa Industrial calidad de vida de Ia poblacién de la Aldea Infantil CUSUPE ubicada en el distito de Monsefd, provincia de Chiclayo, departamento e Lambayeque, proyecto
ING. Mecinica Eléctrica
psicologia
Trabajo Social
Desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién con el propésito de promover programas de cooperacion interinstitucional a traves de la investigacién, extension
académica, laboral, practicas en beneficio de las partes. 07.04.2022.07.04.2025
s Programas de pregrado y posgrado CONVENIO ESPECIFICO COLEGIO NACIONAL SANTA LUCIA - FERRERAFE | Desarrollar mecanismos de colaboracién y apoyo bilateral,  fin de promover Ia formacion y capacitacion académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares. TreeAfos VIGENTE
directos (c6nyuge e hijos), a traves del acceso a los servilos educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que a Ley
Universitaria establezca y los Centros Empresariales USS.
de mutua el proposito de p de cooperacion interinstitucional a traveés de la investigacién, extension
académica, rcion aborsl, prictics: en benefico d ls pares. 07:04.2022-07.04.2025
85 Programas de pregrado y posgrado CONVENIO ESPECIFICO IE N° 10157 “INCA GARCILASO DE LA VEGA” MORROPE | Desarrollar mecanismos de colaboracion y apoyo bilateral, a fin de promover la formacion y capacitacion académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares VIGENTE

directos (c6nyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD enlos niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley
Universitaria establezca y los Centros Empresariales USS.

TRES ANOS.




de mutua el propésito de pr programas de cooperacién interinstitucional a través de la investigacién, extensién
académica, responsabilidad sacial,insercién laboral, practicas preprofesionales en beneficio de las partes.

07.04.2022-07.04.2025

86 Programas de pregrado y posgrado CONVENIO ESPECIFICO 1E N? 10996 - VALLE HUMT 2 fin de promoverIa formacién y capacitacién académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares Tt ANOS VIGENTE
directos (conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley
Universitaria establezca y los Centros Empresariales USS.
de mutua el proposito de p prog 6 atraves de la investigacién, extension
académica, 6n1aboral practicas en beneficio de fas partes. 07,0422 .07.04.2025
57 Programas de pregrado y posgrado CONVENIO ESPECIFICO IE ALBERT apoyo bilateral, a fin de promover Ia formacién y capacitacién académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares T eeANon VIGENTE
directos (conyuge @ hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley
Universitaria establezca y os Centros Empresariales USS.
el proposito de p programas de cooperacian interinstitucional  través de la investigacién, extensin
académica, 6n1aboral, practicas en beneficio de las partes.
. . 07.04.202207.04.2025
58 Programas de pregrado y posgrado CONVENIO ESPECIFICO IE CRUZ DE CHALPON- MOTUPE Desarrollar mecanismos de colaboracion y apoyo bilateral, a fin de promover Ia formacién y capacitacion académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares T eeANon VIGENTE
directos (conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley
Universitaria establezca y os Centros Empresariales USS.
* Establecer las bases de cooperacién reciproca entre la Universidad y la Empresa que contribuyan al y émico, social y entre ambas
instituciones * Desarrallar mecanismos de colaboracién y apoyo bilateral, a fin de promover la formacion y capacitacion académica de. 01.06.2022-01.06.2025
8 Programas de pregrado y posgrado CONVENIO MARCO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME VIGENTE
e pregradoy pos los trabajadores de Ia Empresa y de sus famillares directos (conyuge @ hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda Ia Universidad en los niveles de Pregradoy TRES ARIOS
Posgrado en las modalidades de estudios que la Ley Universitaria establezea.
de mutua el proposito de p programas de cooperacion interinstitucional através de la investigacion, extensién
académica, laboral, practicas en beneficio de las partes
. .P P 07.06.2022 - 07.06.2023 UN RENOVACION
%0 Programas de pregrado y posgrado CONVENIO ESPECIFICO LE. SAN JOSE DE CHICLAYO Desarrollar mecanismos de colaboracion y apoyo bilateral, a fin de promover Ia formacion y capacitacién académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares
directos (c6nyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que Ia Ley AUTOMATIICA
Universitaria establezca y os Centros Empresariales USS.
de mutua el proposito de p programas de cooperacion interinstitucional a través de la investigacién, extensién
académica, cion laboral, practicas en beneficio de las partes. 90.00.202-00.00.2025
o1 Programas de pregrado y posgrado CONVENIO ESPECIFICO IE PARTICULAR CARLOS WEISS- MONSEF( 6 2 fin de promoverIa formacién y capacitacién académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares e ANOS VIGENTE
directos (conyuge e hios), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley
Universitaria establezca y los Centros Empresariales USS.
Desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién con el propsito de promover programas de cooperacin interinstitucional a través de la investigacién, extension
académica, laboral, practicas en beneficio de las partes
00.00.2022-00.00.2025
B Programas de pregrado y posgrado CONVENIO ESPECIFICO IE JUAN AURICH PASTOR - BATANGRANDE Desarrollar mecanismos de colaboracién y apoyo bilateral, a fin de promover Ia formacién y capacitacién académica de los trabajadores de LA INSTITUCIGN y de sus familiares. TaceANOS VIGENTE
directos (c6nyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que fa Ley
Universitaria establezca y os Centros Empresariales USS.
de mutua el proposito de p programas de cooperacion interinstitucional a través de la investigacion, extensin
académica, cion laboral, précticas en beneficio de las partes. ) 00.00.2022.00.00.2025
0 Programas de pregrado y posgrado CONVENIO ESPECIFICO - cHicLaYo 5 2 fin de promoverIa formacién y capacitacién académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares TreeAROS VIGENTE
directos (conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley
Universitaria establezca y os Centros Empresariales USS.
Desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién con el propsito de promover programas de cooperacian interinstitucional a través de la investigacién, extensidn
coteeio o “ y |academica, cion laboral, précticas en beneficio de las partes. 04.08.2022-04.08.2025
% Programas de pregrado y posgrado CONVENIO MARCO Y ESPECIFICO P 5 . fin de promover la formacién y capacitacién académica de los colegiados de LA INSTITUCION y de sus familiares directos TaeoAfios VIGENTE a- Cooperacién Interinstitucional
(conyuge e hijos),  traves del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio presencial,
auelalLs
Enfermeria
Estomatologia Crear el marco de cooperacion entre las partes, para la adecuada formacion y capacitacion de profesionales, orientado a la atencién de los problemas prioritarios de salud de la
10.08.2022-10.08.2026 2- Cooperacién Interinstitucional,
s Medicina Humana CONVENIO MARCO MINSA - GERESA LAMBAYEQUE poblacién, acorde a las politicas y planes de desarrollo del Sector Salud; asi como regular el desarrollo de las acciones de docencia, servicio e investigacion que se realizan en oo AROS VIGENTE B o
Psicologia pregrado y de segunda especialidad en dele Ministerioy pree
Trabajo Social
enfermeria
Estomatologia
Contribuir a 1a adecuada formacién de estudiantes de pregrado de la Facultad de Ciencias de Salud de LA las prcticas de pregrado, 08.07.2022-08.07.2025 a- Cooperacién Interinstitucional,
% Medicina Humana CONVENIO ESPECIFICO ONCORAD SAC , preg s preg o VIGENTE o
i utiizando para dicho fin diversas dreas de trabajo de ONCORAD. TRES ARIOS b. Pricticas preprofesionales
sicologia
Trabajo Social
Establecer las bases de cooperacion reciproca entre la Universidad y la Empresa que contribuyan al mejoramiento y desarrollo socialy cultural entre ambas instituciones.
Desarrollar mecanismos de colaboracion y apoyo a fin de promover la formacidn y capacitacion académicas de los trabajadores de la Empresa y de sus familiares directos (cnyuge e
o o B " " ADENDA A CONVENIO AGRICOLA CERRO PRIETO SAC N e oo e o o e oo 5 presay (cbnyu 16.09.2022 -16.09.2025 VIGENTE a- Cooperacién Interinstitucional,
rogramas de pregrado y posgrado P ijos), a través de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudios que a Ley Universitaria establezca. Aot RS
Por otro lado, se deja constancia que el presente convenio se har extensivo también para las filiales de Lima, Trujllo y Piura, asi como a otra ciudad que las Partes tengan desarrollo
de actividades.
de mutua el proposito de p programas de cooperacion interinstitucional a través de la investigacién, extensin
académica, cion laboral, précticas en beneficio de las partes. 07.07.262.07.07.2025 B ternsttucions!
% Programas de pregrado y posgrado CONVENIO ESPECIFICO IE 11036 - 27 DE DICIEMBRE - LAMBAYEQUE Desarrallar mecanismos de colaboracion y apoyo bilateral, a fin de promover Ia formacién y capacitacion académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares TreoAfos VIGENTE . i
directos (conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley pree
Universitaria establezca y los Centros Empresariales USS.
de mutua el propesito de p prog 2 traves de la investigacién, extension
académica, cion laboral, practicas en beneficio de las partes.
13.07.2022-13.07.2025 2- Cooperacién Interinstitucional,
9 Programas de pregrado y posgrado CONVENIO ESPECIFICO IE MARIO VARGAS LLOSA - CHICLAYO Desarrallar mecanismos de colaboracion y apoyo bilateral, a fin de promover Ia formacién y capacitacién académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares TaeeAROS VIGENTE . i
directos (conyuge e hijos), a traveés del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que a Ley pree
Universitaria establezca y os Centros Empresariales USS.
establecer las bases para la colaboracién entre EL PRONABEC LA IES que permitan fomentar el acceso, Ia permanenciay la culminacion de estudios superiores, alos becarios de la 05.10.2022 - Hastala
NVENIO DE COLABORACION “Beca 18 - Convocataria 2022", que cursan estudios en LA IES que subvenciona EL PRONABEC, can Ia finalidad de fortalecer el capital humano del pais, que cumpla con los requisi nformidad de
100 programas de pregrado y posgrado CONVENIO DE COLABORACIO PRONABEC eca 18 - Convocatoria 2022”, que cursan estudios en LA IES que subvenciona EL PRONABEC, con la finalidad de fortalecer el capital humano del pais, que cumpla con los requisitos conformidad de os [

INTERINSTITUCIONAL

establecidos en la normatividad materia, elevando estandares de calidad profesional, conla demanda

compromisos asumidos por
las partes




Desarrollar en forma conjunta mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién con el propésito de pr prog través de la

extension académica, | insercion laboral y practicas preprofesionales en beneficio de las partes. 17102022 -27.10.2023 N
101 Programas de pregrado y posgrado CONVENIO MARCO Y ESPECIFICO |  ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LAMBAYEQUE | Desarrolla 6n y apoyo bilateral, a fin de pr 6y capacitacion académica de los colegiados de LA INSTITUCION y de sus familiares directos s VIGENTE
(conyuge e hifos), a través del acceso a Ios servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los iveles de Pregradoy Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley
Universitaria establezca.
Desarrollr en forma conjunta mecanismos e instrumentos de mutua colaboracion con el propdsito de p prog través dela
investigacion, extensién académic, responsabilidad socia, insercién laboral y pricticas preprofesionales en beneficio de as partes,
o COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE & 5 P e prep 5 6 s 16.06.2022 - 16.06.2025
102 Programas de pregrado y posgrado CONVENIO MARCO Y ESPECIFICO oareau Desarrolla ¥ 2poyo bilateral, a fin de pr v capacitacién académica de los colegiados de LA INSTITUCIONy de sus familiares directos e aton VIGENTE
(conyuge e hijos), a través del acceso a Ios servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD e los iveles de Pregradoy Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley
Universitaria establezca.
Desarrallar en forma conjunta mecanismos e instrumentos de mutua colaboracidn con el propdsito de promover programas de cooperacién interinstitucional a través de fa
6, extensicn académica, responsabilidad social, insercion laboral y précticas preprofesionales en beneficio de las partes.
103 Programas de pregrado y posgrado (CONVENIO MARCO Y ESPECIFICO coteaio Desarrolla mecanismos de colaboracién y apoyo bilateral, a fin de promover la formacién y capacitacion académica de los colegiados de LA INSTITUCION y de sus familiares directos 18.03.2022- 18.03.2025 VIGENTE
LAMBAYEQUE . . N TRES AROS
(conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios. A en los niveles de Pregr g1 en las modalidades d idio que la Ley.
Universitaria establezca.
108 Programas de pregrado y posgrado CONVENIO MARCO FUTUREMIN Establecer los términos generales de una relacion colaborativa entre Ias Partes, logrando una correcta articulacion entre la USS y FUTUREMIN 13.09.2022-13.09.:2025 VIGENTE
Enfermeria CONVENIO MARCO DE Crear el marco de cooperacion entre las partes, para la adecuada formacidn y capacitacién de profesionales, orientado a fa atencidn de los problemas prioritarios de salud de fa
13.09.2022-13.09.2025
105 Estomatologia 'COOPERACION DOCENTE MINSA - GERESA AMAZONAS poblacién, acorde a las politicas y planes de desarrollo del Sector Salud; asi como regular el desarrollo de las acciones de docencia, servicio e investigacion que se realizan en TRES AROS. VIGENTE
Medicina Humana ASISTENCIAL pregrado y de segunda especialidad en | de salud de le Ministerioy
18.04.2022-18.04.2025
Enfermeria Establecer las bases de cooperacién reciproca entre la Red Prestacional Lambayeque y 1a Facuitad a traves del desarrollo de actividades de docencia en servicio, capacitacion e e
106 Estomatologia CONVENIO ESPECIFICO RED PRESTACIONAL ESSALUD - LAMBAYEQUE 6 1a formacicn, actualizacion ¥ de los recursos humanos de la Red Prestacional Lambayeque en el marco de los VIGENTE
. (SIMULTANEIDAD CON
Medicina Humana politicos acuerdoala o
CCONVENIO MARCO)
de mutua colaboracién con el propésito de pr prog través de la
" I, insercién laboral y précticas preprofesionales en beneficio de as partes. Asi mismo, promover la formacidn y capacitacién
Ve prep P P ¥ cap: 09.11.2022-09.11.2025 a- Cooperacién Interinstitucional.
107 Programas de pregrado y posgrado 'CONVENIO MARCO 'MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO académica de los trabajad de LA MUNICI (cényuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en TRES AROS VIGENTE b Laboral.
Centros Empresariales, asi como en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley Universitaria establezca, cuyo requisitos, beneficios y restricciones
se especifican en el Convenio Especifico,
Desarrollar en forma conjunta mecanismos e instrumentos de mutua colaboracin con el propésito de promover programas de cooperacién interinstitucional a través de la
investigacion, extensién académica, responsabilidad social, insercion laboraly précticas preprofesionales en beneficio de as partes. Asf mismo, promover la formacién y capacitacion
6 & " e 5 prep . s g v cap 16.08.2022 - 16.08.2025 a- Cooperacién Interinstitucional.
108 Programas de pregrado y posgrado CONVENIO MARCO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE | académica de os trabajadores de LA MUNICIPALIDAD y de sus familares directos (cényuge  hijos),a ravés del acceso a os servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en e aton VIGENTE o P
Centros Empresariales, asi como en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley Universitaria establezca, cuyo requisitos, beneficios y restricciones :
se especifican en el Convenio Especifico,
Desarrollar mecanismos de mutua el propssito de p prog través de la investigacion, extension
académica, laboral, practicas en beneficio de las partes
02.09.2022-02.09.2025 a- Cooperacién Interinstitucional
109 Programas de pregrado y posgrado (CONVENIO ESPECIFICO 1LE. JUAN PABLO VIZCARDO Y GUZMAN - LA VICTORIA [ Desarrollar mecanismos de colaboracion y apoyo bilateral, a fin de promover la formacién y capacitacion académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares. TRES AROS. VIGENTE b. Insercion Laboral
directos (conyuge  hijos), a traves del acceso a los servilos educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que fa Ley
Universitaria establezca y [0s Centros Empresariales USS.
de mutua el proposito de p programas de cooperacién interinstitucional a través de Ia investigacion, extensién
académica, rcion aborsl, précics: en benefico de ls pates. ) 05102022 .05.10.2025 + Cooperacion nternsttuconsl
110 Programas de pregrado y posgrado CONVENIO ESPECIFICO LE. ELVIRA GARCIA Y GARCIA - CHICLAYO . fin de promover la formacién  capacitacion académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familares eoaos VIGENTE R
directos (conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley.
Universitaria establezca y os Centros Empresariales USS,
Desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracidn con el propdsito de promover programas de cooperacion interinstitucional a traveés de fa investigacidn, extension
académica, laboral, practicas en beneficio de las partes s
122 P d d d CONVENIO ESPECIFICO 1.E. EMBLEMATICA NUESTRA SENORA DE LA o 1 ‘de colabe o bilateral, @ fin d o f " taclér s delos trabajad: de LA INSTITUCION y d famil 05.10.2022-05.10.2025 VIGENTE a- Cooperacién Interinstitucional.
& pregrado y posg! /ASUNCION - CUTERVO - CAJAMARCA ¥ apoyo bl . P ¥ cap: . ¥ de sus TRES AROS b. Insercién Laboral.
directos (conyuge  hijos), a traves del acceso a los servilos educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en os niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que Ia Ley
Universitaria establezca y [0s Centros Empresariales USS.
de mutua el proposito de p proe: através de la investigacién, extension
académica, laboral, practicas en beneficio de las partes
25.08.2022-25.08.2025
12 Programas de pregrado y posgrado CONVENIO MARCO Y ESPECIFICO | COLEGIO REGIONAL DE OBSTETRAS X - LAMBAYEQUE | Desarrallar mecanismos 2 fin de formacién y caps académica de de LA INSTITUCION y de sus familiares directos e VIGENTE a- Cooperacién Interinstitucional
(cényuge e hjos), a través del acceso a I0s servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en fos niveles de Pregradoy Posgrado en las modalidades de estudio presencial,
virtual que a Ley
Establecer y desarrollar mecanismos & a ¥ benen o esfuerzosy recursos disponibles conducentes a alcanzar los fines mencionables
© 06.12.2022-06.12.2027
13 Programas de pregrado y posgrado CONVENIO MARCO UNIVERSIDAD CONTINENTAL de ambas pares, asi como la cooperacién téenica y prestacién de servicios de mutuo benelicio, los que en otros fines permitira a reubicacion de estudiantes ingresantes en las e o VIGENTE
modalidades preseritas por la Ley niversitaria  in de cumplircon las condiciones bsicas de calidad
€l objeto del presente CONVENIO es establecer el ambas insttuciones, con miras ala ealizacién y profundizacion de 16.11.2022-16.11.2023
114 Programas de pregrado y posgrado CONVENIO MARCO UNIVERSIDAD DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA ’ ” e VIGENTE
actividades académicas conjuntas, TRES A0S
COLEGIO DE ALTO RENDIMIENTO - COAR €l objeto del presente CONVENIO es establecer el de cooperacion ambas instituciones, con miras a la realizacién y profundizacién de 16.11.2022-16.11.2023
1s Programas de pregrado y posgrado CONVENIO MARCO ’ ” " Ve VIGENTE
LAMBAYEQUE actividades académicas conjuntas, TRES A0S
cotermeria CONVENIO ESPECIFICO DE Establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacién durante el pregrado e internado de las carreras profesionales de Enfermeria, Estomatologia y Medicina Humana,
16 e P HOSPITAL PROVINCIAL DOCENTE BELEN DE mediante acciones de docencia -servicio e investigacion a ser realizadas por los estudiantes de la Facultad en el Hospital que incluye a los trabajadores del o de los establecimientos de | 18.11.2022-18.11.2025 VIGENTE a- Cooperacién Interinstitucional
e ASSTENCIAL LAMBAYEQUE salud, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los pacientes, fortalecer la formacion de los estudiantes y el desempefio de los trabajadores, docentes e investigadores, TRES AROS b. Practicas preprofesionales
sustentado en el respeto pleno de sus derechos.
Enfermeria
Estomatologia CONVENIO ESPECIFICO DE Establecer los acuerdos para desarrollar actvidades de formacién durante el pregrado de as carreras profesionales de: Enfermeria, Estomatologia y Medicina Humana, mediante 122022.6.12.2005
17 Medicina Humana COOPERACION DOCENTE HOSPITAL REGIONAL DOCENTE LAMBAYEQUE | acciones de docencia-serviio ¢ investigacion aser realizadas por los estudiantes de LA FACULTAD en EL HOSPITAL, y que incluye a los trabajadores del Hospital, con Ia inalidad de > VIGENTE

ASISTENCIAL

fortalecer la formacion de los estudiantes y el desempefio de los trabajadores, docentes e tentado en el respeto

TRES AROS.




Enfermeria
Estomatologia

CONVENIO ESPECIFICO DE

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE LAS MERCEDES DE

acuerdos para de pregrado de las carreras profesionales de: Enfermeria, Estomatologia y Medicina Humana, mediante

16.12.202216.12.2025

directos (c6nyuge e hijos), a través del acceso a los
Universitaria establezca y los Centros Empresariales USS

que brinda LA les de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley

TRES AROS

edicina Humana acciones de docencia-servicio e investigacion a ser realizadas por los estudiantes de en ITAL, y que incluye a los trabajadores del Hospita, con la finalidad de
Medicina H COOPERACION DOCENTE APMA de docenca tig lizadas po los estudiantes de LA FACULTAD en EL HOSPITAL y que ncluye a lo trabajadres del Hospta, con la inalidad d e aos VIGENTE
ASISTENCIAL fortalecer I formacién de los estudiantes y el desempefio de los trabajadores, docentes e investigadores, sustentado en el respeto pleno de sus derechos.
. Establecer los acuerdos para desarrollar actvidades de formacién durante el pregrado e internado (enfermeri, estomatologfa, medicina humana) mediante acciones de docencia-
rfermeria ‘GERESA LAMBAYEQUE - HOSPITAL FERRENAFE y | servicio e investigacion a ser realizadas por los estudiantes de Ia Facultad en los dela GERESA y que incluye a los trabajadores del establecimiento de salud, | 23.12.2022-23.12.2025
Estomatologia CONVENIO ESPECIFICO a M & » Ay que incluy i : p VIGENTE
oo ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL | con1a finalidad de mejorar la caidad de vida de los pacientes, fortalecer Ia formacién de los estudiantes y el desempeno de los trabajadores docentes e investigadores sustentado en TRES ANOS.
el respeto pleno de sus derechos.
de mutua el proposito de p de cooperacion interinstitucional a traves de la investigacidn, extension
académica, responsabilidad socia, insercidn laboral, practicas preprofesionales en beneficio de las partes, 16012073 16.01.2026 « on nterinstitucions!
0 |01-2023/NAC-JRICIUSS | programas de pregradoy posgrado CONVENIO ESPECIFICO s oe 6 . fin de promover la formacién y capacitacion académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familares Aty VIGENTE -
directos (conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley. :
Universitaria establezca y os Centros Empresariales USS.
de mutua el proposito de p de cooperacion interinstitucional a traves de la investigacidn, extension
académica, 6 laboral, practicas en beneficio de las partes. 16012023. 16.01.2026 « on nterinstituciona!
1 [02-2023/NAC-IRICI-USS [ Programas de pregrado y posgrado. CONVENIO ESPECIFICO LE.ILUSTRE POMALCA ‘apoyo bilateral, a fin de promover la formacién y capacitacién académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares e Aos VIGENTE o P P
directos (cnyuge  hijos), a traves del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que fa Ley
Universitaria establezca y los Centros Empresariales USS.
Desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracidn con el propdsito de promover programas de caoperacion interinstitucional a través de la nvestigacién, extension
académica, cin aboral, practicas en beneficio de las partes. 16012073 16012026 « on nterinstitucions!
2 |03-2023/NAC-JRICIUSS | Programas de pregrado y posgrado CONVENIO ESPECIFICO LE. SAN PABLO - PACORA 6 2 fin de promover Ia formacién y capacitacién académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares et VIGENTE -
directos (conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley :
Universitaria establezca y os Centros Empresariales USS.
Desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracidn con el propdsito de promover programas de caoperacion interinstitucional  través de la investigacién, extension
ASOCIACION MUTUALISTA DEL PERSONAL DE SUB [ académica, laboral, practicas en beneficio de las partes
16.01.2023-16.01.2026 a- Cooperacién Interinstitucional
04-2023/NAC-JRICI-USS Programas de pregrado y posgrado (CONVENIO ESPECIFICO OFICIALES Y ESPECIALIOSTAS DE SERVICIOS DE LA | Desarrollar mecanismos de colaboracién y apoyo bilateral, a fin de promover la formacién y capacitacién académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares TRES AROS VIGENTE bl Laboral.
POLICIA NACIONAL DEL PERU - "AMPSOES - PNP" | directos (c6nyuge e hijos), a través del acceso a s sericios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que fa Ley
Universitaria establezca y los Centros Empresariales USS.
de mutua colaboracién con el propésito de pr progr o través de la
investigacion, extensién académica, responsabilidad social, insercion laboraly précticas preprofesionales en beneficio de los partes. Asi mismo, promover la formacién y capacitacion s
h 30,01.2023-30.01.2026 a- Cooperacion Interinstitucional
4 |05-2023/NAC-JRICIUSS | Programas de pregrado y posgrado CONVENIO MARCO Y ESPECIFICO i académica de jadores de LA INSTITUCION y de sus familiares directos (conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en VIGENTE b
Centros Empresariales, asi como en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley Universitaria establezca, cuyo requisitos, benefiios y restricciones
se especifican en el Convenio Especifico
Desarrollar en forma conjunta mecanismos e instrumentos de mutua colaboracian con el propdsito de promover programas de cooperacidn interinstitucional a través de la
COLEGIO MEDICO DEL PERG - CONSEIO REGIONAL VI " I insercién laboral y précticaspreprofesionales en benefico de las partes. Ast mismo, promover la formacién y capacitacén | o oo « on nterinstitucions!
5 |06-2023/NAC-JRICIUSS | Programas de pregradoy posgrado CONVENIO ESPECIFICO iy académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares directos (conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en tenos VIGENTE -
Centros Empresariales, asi como en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley Universitaria establezca, cuyo requisitos, beneficios y restricciones :
se especifican en el Convenio Especifico
de mutua colaboracién con el propésito de pr prog través dela
dé social, insercion laboral y practicas preprofesionales en beneficio de as partes. Asi mismo, promover Ia formacién y capacitacién a- Cooperacién Interinstitucional,
INSTITUTO DE EDUC , 16.06.2023-16.06.2026
6 |07-2023/NAC-JRICI-USS Programas de pregrado y posgrado 'CONVENIO MARCO Y ESPECIFICO PRIVADO CUMBRE académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares directos (conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en TRES ANOS VIGENTE b. Practicas preprofesionales.
Centros Empresariales, asi como en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que a Ley Universitaria establezca, cuyo requisitos, beneficios y restricciones . Cooperacién en Investigacién
se especifican en el Convenio Especifico
€1 obieto del presente Convenio es formalizar una alianza estratégica de cooperacion
interinstitucional entre LAS PARTES, para establecer acciones conjuntas y actividades 15.06.2023.15.06.2026
127 |08-2023/NAC-JRICI-USS Programas de pregrado y posgrado 'CONVENIO MARCO ROCHE FARMA PERU SA académicas de calidad entre ambas instituciones, para el desarrollo de proyectos de TRES ANOS VIGENTE a- Cooperacién Interinstitucional.
6 temas de salud, evidencia e incidir en la toma de
decisiones de Salud Publica
de mutua el proposito de p prog través de la investigacién, extension
académica, laboral, practicas en beneficio de las partes
16.02.2023-16.02.2026
09-2023/NAC-JRICI-USS Programas de pregrado y posgrado CONVENIO ESPECIFICO 1LE. FELIPE SANTIAGO SALAVERRY - PICSI Desarrollar mecanismos de colaboracién y apoyo bilateral, a fin de promover la formacién y capacitacion académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares. TRES AROS VIGENTE a- Cooperacién Interinstitucional.
directos (conyuge  hijos), a traves del acceso a los servilos educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que f Ley
Universitaria establezca y [os Centros Empresariales USS
de mutua el proposito de p programas de cooperacién interinstitucional a través de Ia investigacion, extensién
académica, ciénlaboral, practicas en beneficio de las partes. 95.02.2025-03.02.2026
9 |10-2023/NAC-JRICIUSS | Programas de pregrado y posgrado CONVENIO ESPECIFICO LE. 16006 CRISTO REY - JAEN 6 . fin de promover la formacion y capacitacion académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familares e aton VIGENTE a- Cooperacion Interinstitucional
directos (conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley.
Universitaria establezca y os Centros Empresariales USS
Desarrollar mecanismos ¢ instrumentos de mutua colaboracidn con el propdsito de p prog 2 traves de a investigacion, extension
académica, laboral, practicas en beneficio de las partes. 03.02.2023-03.02.2026
0 [11-2023/NAC-JRICI-USS Programas de pregrado y posgrado CONVENIO ESPECIFICO 1.E. NO ESTATAL NAZARENO - JAEN Desarrollar mecanismos. |, a fin de pr formacién los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares TRES AROS VIGENTE a- Cooperacién Interinstitucional.
directos (cnyuge e hijos), a traves del acceso a los servilos educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidadies de estudio que a Ley
Universitaria establezca y los Centros Empresariales USS
Desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién con el propésito de promover programas de cooperacion interinstitucional a traves de la investigacién, extension
académica, cinlaboral, practicas en beneficio de las partes. 06.02.2025.06.02.2026
1 |12-2023/NAC-IRICIUSS | Programas de pregrado y posgrado CONVENIO ESPECIFICO LE.JAEN DE 18EN apoyo bilateral, a fin de promver Ia formacion y capacitacicn académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares e VIGENTE a- Cooperacién Interinstitucional
directos (conyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley.
Universitaria establezca y 105 Centros Empresariales USS
Desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién con el propésito de promover programas de cooperacion interinstitucional a través de la investigaci6n, extension
académica, laboral, practicas en beneficio de las partes. 03.02.2023-03:02.2026
2 | 13-2023/NAC-JRICI-USS Programas de pregrado y posgrado CONVENIO ESPECIFICO E.16042 FRANCISCO BOLOGNESI - JAEN Desarrollar mecanismos de colaboracion y apoyo bilateral, a fin de promover la formacion y capacitacion académica de los trabajadores de LA INSTITUCION y de sus familiares VIGENTE a- Cooperacién Interinstitucional.




Desarrollar en forma conjunta mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién con el propésito de promover programas de cooperacion interinstitucional a través de la
investigacion, extension académica, responsabilidad social, insercién laboral y précticas preprofesionales en beneficio de las partes. Asi mismo, promover la formacién y capacitacion

26,07.2023-26.07.2026

133 |14-2023/NACRICI-USS | Programas de pregrado y posgrado CONVENIO MARCO Y ESPECIFICO. | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ | académica de los trabajadores de LA MUNICIPALIDAD y de sus familiares directos (cényuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en Teenor VIGENTE a- Cooperacién Interinstitucional
Centros Empresariaes, asi como en los niveles de Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio que la Ley Universitaria establezca, cuyo requisitos, beneficios y restricciones
se especifican en el Convenio Especifico,
INSTITUTO LATINOAMERICANO DE GERENCIA SOCIAL de mutua el proposito de p programas de cooperacién interinstitucional a través de Ia investigacion, extensién 21.07.2023-21.07.2026 .
134 |15 -JRICK Programas de pregrado y posgrado CONVENIO ESPECIFICO ; ! a- Cooperacién Interinstitucional
15-2023/NACRICI-USS e pree ypose! Y POLITICAS PUBLICAS MITSO E. académica, 6n laboral, practicas en beneficio de las partes. ARNOS VIGENTE P
Crear el marco de cooperacion entre las partes, para la adecuada formaci6n y capacitacién de profesionales, orientadoa la atencion de los problemas prioritarios de salud de fa a- Cooperacién Interinstitucional,
MINISTERIO DE SALUD y GOBIERNO REGIONAL DE 26.07.2023-26.07.2026
135 [16-2023/NACIRICI-USS | Enfermeria CONVENIO ESPECIFICO v poblacién, acorde a las politicas y planes de desarrollo del Sector Salud; asi como regular el desarrollo de s acciones de docencia, servicio e investigacion que se realizan en - VIGENTE b. Prcticas preprofesionales.
Estomatologia AMAZONAS CUATRO ANOS
pregrado y de segunda especialidad en dele Ministerioy . Cooperacion en Investigacién
Medicina Humana
Establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacion durante el pregrado (carreras profesionales de Psicologia y Trabajo Social), mediante acciones de docencia
psicologia CONVENIO ESPECIFICO DE
HOSPITAL PROVINCIAL DOCENTE BELEN DE servicio e investigacion a ser realizadas por los estudiantes de I FACULTAD en el HOSPITAL y que incluye a los trabajadores del o de los establecimientos de salud, con la finalidad de | 04.07.2023-04.07.2026 a- Cooperacién Interinstitucional.
136 | 17-2023/NACIRICI-USS. Trabajo Social (COOPERACION DOCENTE N . P VIGENTE
LAMBAYEQUE mejorar Ia calidad de vida de los pacientes, fortalecer la formacidn de los estudiantes y el desempefio de los trabajadores, docentes e investigadores, sustentado en el respeto pleno TRES AROS b. Practicas preprofesionles.
ASISTENCIAL
de sus derechos.
Por el presente Convenio Marca LA USS y LA UNI a través de sus representantes, convienen en establecer y desarrollar mecanismos @ instrumentos de mutua colaboracidn y 05.00.2023 .05.09.2028
CONVENIO MARCO benef do esfuerzos y recursos disponibl 1 desarrollo humano, del conocimiento, de la cultura y de a investigacion, asi como la cooperacion técica
v 3 3 v igacion, o v e Ao VIGENTE
bas instituciones se puedan
ac
137 |182023/NACIRICI-USS FiAU UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA - -
€l presente convenio tiene por objeto que LA UNIa través del Centro Peruano Japonés de Investigaciones Sismicas y Mitigacién de Desastres-CISMID y LA USS establezcan una b- Cooperacian en Investigacion
apropiada relacion interinstitucional que sirva para garantizar el operatividad y de un acelergrafo, de propiedad de LA UNI, a ser
05.09.2023-05.09.2027
CONVENIO ESPECIFICO instalado en un drea libre del campus de LA USS con el abjetivo de que se encuentre permanentemente apto para registrar el movimiento delsuelo al momento de ocurrir eventos . VIGENTE
. CUATRO ANOS
CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION DOCENTE ‘GORE - GERENCIA REGIONAL DE SALUD (HOSPITAL [~ e tas part o adecunds tocion de profestonal oo s 1 atencién de 1os robi oios de salud e 13102023 13102026 a- Cooperacién Interinstitucional.
138 [19.2023/NACRICIUSS FADEHU ASISTENCIAL (FACULTAD DE FERRENAFE Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL P partes, - Ve s g g o o VIGENTE b. Pricticas preprofesionales.
poblacién, acorde a as politicas y planes de desarrollo del Sector Salud; asi como regular el desarrollo de Ias acciones de docencia y servicios en los servicios de a Salud GERESAL. TRES AROS
DERECHO Y HUMANIDADES DE LA | PRIMER NIVEL DE ATENCION) . Caoperacin en Investigacién
uss)
Crear el marco armonioso de cooperacion entre las partes, pora la adecuada formacion y capacitacion de profesionales de Ciencias de a Salud de la Universidad, orientada a a
CONVENIO ESPECIFICO DE , i . : a- Cooperacién Interinstitucional,
atencion de los problemas prioritarios de salud de Ia poblacién, acorde a las politicas y planes de desarrollo del Sector Salud; asi como regular el desarrollo de las acciones de 07.11.2023-07.11.2025 "
139 |20-2023/NAC-IRICI-USS. Enfermeria CCOOPERACION DOCENTE (COMANDO DE SALUD DEL EJERCITO - COSALE . Py VIGENTE b. Précticas preprofesionales.
Estomatologia ASSTENGAL docencia, servicio e investigacién que se realizan en pregrado (internado hospitalario), en los servicios de salud de el Comando de Salud del Ejercito, los cuales se sujetaran a las 05 AROS ps et
Medicina Humana disposiciones que el Comando de Salud del Ejercito, emita. P .
Desarrolar en forma conjunta mecanismos ¢ instrumentos de mutua colaboracidn con el propdsito de promover programas de cooperacidn interinstitucional a través de a
CCONVENIO MARCO DE ‘ . en beneficio de rtes. A prop P laf P go i P e de los trabajad delA 24.10.2023-24.10.2026 a. Cooperacién Interinstitucional.
140 |21-2023/NAC-IRICI-USS Programas de pregrado y posgrado CCOOPERACION GOBIERNO DE P P v cap: " o VIGENTE b. Cooperacién en Investigacion
¥ de sus familiares directos (cnyuge e hijos), a través del acceso a los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD en Centros Empresariales, asi como en los. 00s ANOS
INTERINSTITUCIONAL . Responsabilidad Social
niveles de Pregrado y Posrado en las modalidades de estudio que Ia Ley Universitaria establezca, cuyo requisitos, beneficiosy restricciones se especifican en el Convenio Especifico.
2. Cooperacion Interinstitucional.
CONVENIO DE COOPERACION Establecer una linea de accidn para la cooperacidn intitucional entre Universidad y fa Asociacién que comprenda a realizacion anual de los programas que ofrece la Asociacién, los | 05.10.2023-05.10.2026
141 [22.2023/NACRICIUSS Programas de pregrado y posgrado ASOCIACION FERREYCORRP. s P v N P programas a . o VIGENTE b. Cooperacién en Investigacion
ACADEMICA cuales se encuentran detallados en el anexo del presente documento. 005 ANOS
. Responsabilidad Social
Proyectos conjuntos de Investigacion e Innovacion,
de responsabilidad social  otro que este en el
marco de la cooperacién académica.
2 « Intercambio de informacién dientifca, CONVENIO MARCO DE ELCONSEJO REGIONAL Il - LAMBAYEQUE DEL [ €l objeto del presente CONVENIO es establecer el de cooperacion ambas instituciones, con miras a la realizacién y profundizacién de
metodolégica y de COOPERACION COLEGIO DE BIOLOGOS DEL PERU actividades académicas conjuntas.
Ensefianza,
« Faclidades para la Formacion y
perfeccionamiento de estudiantes de la
UNIVERSIDAD a través de fa realizacion de précticas
preprofesionales, l insercion laboral de acuerdo a
lanecesidad y requerimienta de LA INSTITUCION.
és d 6n, extension académica,
3 EL EL insercion aboral,pr a2, afin 6
COOPERACION COLEGIO DE BIOLOGOS DEL PERU capacitacion académica INSTITUCION y de sus famil a brinda L los niveles de

Pregrado y Posgrado en las modalidades de estudio presencial, semipresencial y virtual que a Ley Universitaria establezca

JEFATURA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y COOPERACION INTERNACIO!

Reporte al 17 de noviembre del 2023
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