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Palabras
del Rector Fundador

Dr. César Acuia Peralta
Rector Fundador

Las nuevas perspectivas de la Educacion Superior responden a los requerimientos de los mercados
laborales, que exigen actualizacion constante y perfiles profesionales basados en habiEdEs,
solucién de conflictos, uso de tecnologias, ademas de adaptacion y generacion del cambio, entre otros.

La USS aplica estrategias innovadoras de ensefianza aprendizaje y utiliza de forma efectiva la
investigaciébn como medio para resolver problemesvolucionando la forma de aprender, aplicando
tecnologias, medios y materiales que potencian el autoaprendizaje de forma flexible, de acuerdo a la
evolucién del conocimiento, al cambio acelerado de nuestra realidad y a las nuevas exigencias del
mundo gbbalizado.

En este contexto, nacid el Programa de Educacién a DistgneigaD, que facilita el acceso a la
educacion y formacién continua, superando barreras de esga@migo, ofreciendo al estudiante la
libertad de planificar su proceso de aprendizgjede regular el ritmo y calidad de sus avances,
gestionando, de forma flexible y auténoma, su tiempo y capacidad de aprendizaje. Entendiendo a la
Educacién como un modelo de desarrollo humano integral, en la USS convertimos al alumno en el
centro del apredizaje, exponiéndolo a contenidos que lo relacionan con el conocimiento y con su
entorno, brindando todos los elementos para la promocién humana, respondiendo a los desafios de la
educacion actual.

El estudio critico, el desarrollo y la aplicacién a HEidad de los contenidos impartidos en nuestra
universidad, son la clave para un buen desarrollo académico y personal, permitiendo el despliegue
méaximo de capacidades, para obtener competitivos y exitosos.

Nuestra universidad, busca brindar una formadidtegral, académica, profesional, humana y cientifica,
con miras a convertirte en la mejor persona que puedas ser y en un profesional capaz de competir de
igual a igual con sus homologos del resto del mundo.

Por favor, conviértete en un hombre o mujer,egsea un referente en su labor o profesion, en una
persona integra que contribuya a la formacién de una sociedad desarrollada, culta, justa, y solidaria. Es
un gran placer que nos permitas acompafarte y guiarte en tu camino de superacién para alcanzar tus
metas y definir tu futuro.
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Dr. Humberto Llempén Corone
Rector USS

fiEn la actualidad, & USS se
proyecta dentro de los
paranetros de lo que hoy se
entiende como educacion globs
(permanente, especializada, sit
fronteras 'y en red), que
demanda curriculos comune
con estadares de calidad que
permitan la movilidad de
estudiantes y docentes da

creciente prepectiva  de
establecer a futuro las
universidades globales, col
nuevas practicas pedagdgica
en donde el autaprendizaje y
la educacion no presencia
seran solidos ejés

Breve historia

La Universidad Sefior de Sipan (USS) es parte del Consorcio educativo mas
grande del norte del Perl, estd ubicada en la ciudad de Chiclayo, fue
creada por el Consejo Nacional para la Autorizacion y Fusaitiento de
Universidades (CONAFU), el 05 de julio de 1999, segdlucién N° 575
99-CONAFU. La USS surge para formar profesionales de excelencia que
respondan a las demandas y retos de la socigitzmhlizada.

La universidad toma el nombre del Sefior de Sipan; personaje
emblemético de la cultura muchik, perteneciente a la élite de losstose
sefiores que gobernaron en tiempos milenarios la costa norte el Pera.

En abril del 2000 la Universidadii®r de Sipan inicia su funcionamiento

con cinco carreras profesionales: Administracion, Coidablj Derecho,
Psicologia, Ingenieria de Sistemas. El CONAFU con Resolucion N° 009
2004CONAFU establece la adecuacion de la universidad al Decreto
Legislak @2 bd yyH a[S&@ RS tNRY2OAsY
9RdzOlI OAsyésx Sy SaisS Oz2yidSEl2z fI
en Universidad Sefior de Sipan SAC. eposinente con Resolucién N°
104-05-CONAFU de fecha 29 de marzo se le otorga lanantfa plena.

La universidad respondiendo a las demandas de la sociedad del
conocimiento y a los retos de la globalizacion, con resolucién de Directorio
N° 1762006/USS el 5 de julio del 2006, crea el Programa Académico de
Educacion Superior a DistangBeaD con el fin de brindar foation
profesional a nivel local, nacional e internacional a través de un modelo
pedagdgico innovador apoyado en tecnologias de Ultiememcion que

han permitido superar los tradicionales obstaculos que impedian a
hombres ymujeres seguir estudios universitarios.

En este contexto, desde su creacién hasta la actualidad y fiel a sus
principios institucionales la USS viene revolucionando la forma de
desarrollar educacion superior de calidad, a través de sus dos itambkzs
¢presencial y distancia contribuyendo al progreso y desarrollo
sociocultural descentralizado, fomentando el acceso a la educacion
universitaria y a la educacion continua.
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Presentacion

Mg. Lady Lora Peralta
Directora del PEaD

Estimadosestudiantes

Bienvenidos al Programa Académico de BdidnSuperiora Distancia; PEaly; de la
Universidad Sefior de Sipan, es una alegria y satisfataitenla bienvenida nuestra
Universidady al mismo tiempo felicitarte por haber decidideeguir estudios
superiores bajo la modalidad a distancia

Nuedro compromiso es brindarte una formacion profesional de calidad la
necesilad de asistirfisicamente a la universidad. ledes aprender desde la
comodidad de tu casa o desde war donde trabajasesto es posiblbajo un sistema
innovador sustentadorelanaturaleza y principios da edicacion a distancia y el uso
de tecnologias de Ultima generacion

Paraque conozcas nuestra propuestalucativay tengas una visién global de las
oportunidades,beneficiosy sobre todade la metodologia de estudio o larma como
seaprende enla modalidad a distancige presentamos l&uia del Estudiante PEaD.
El proposito fundamentalde este documentoes informarte sobre la filosofia,
principios,vision y misiénde nuestra uiversidad y programa académj@asimismate
informa sobrelas caracteristicasetl material de estudio, laestructura curricular de
cada una de las carreras profesionalgse offecemos el sistema tutorial vy
acompafiamiento ermanenteque brindamos al alumno, el sistende evaluacion,
calendario aadémicoy los cursos extracurriculare€n esta guia también se detalla
las herramientas tecnolégicas y Ipsocedimientosadministrativospara optar el
gradoacadémico y eliulo profesional.

Con este documento pretendemos dar respuesta a tus inqdéstuy al mismo
tiempo, guiarte para que interacties eficientemente con tus docehigmes y
compaferos,la finalidad esofrecerte una educacién de calidagl que logres
aprendizajes significatos

iBienvenid@s!
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Filosofia de la Universidad

La USS plasma su presencia y trascendencia en el tiemgo

filosofiainstitucional presenteen lamisién, vision y principios !"\" -

institucionales que sefialan las ideastnt@s de su existencia y
proyecto a futwo. Estos principioson el motor y la guia para
lasdiversasactividades que reaa la universidathnto anivel
interno y externo. De esta forma los miembros que
constituyen y se integran a la universidad le dan significado,
direccién e identidad a su quehacearit,

£ Misién
a{2Y2a dzyl dzyABSNBARIR O
el desarrollo y difusién deloonodmiento, basandose en
la investigacion cientifica y la extension universitaria,
trabajo de sus aaboradores y el uso de tecnologia
apropiada, tiene por finalidad:

- Preparar profesionales capaces de promover el
cambio y aportar al desarrollo integry sostenible de la sociedad.

- Formar profesionales investigadores, emprendedores, competitivos, éticos y
humanistas.

- Promover los principios de responsabilidad social entre los miembros de la Comunidad
Universitaria.

£ Visiéon
a!'f Hnamp f I hordy Sipdrbse un& drganizac®n acreditada por su excelencia
académica, reconocida a nivel nacional e internacional por formar profesionales
competitivos que cambian la sociedad y actian en base a principios de responsabilidad
A20AL f ®¢

£ Principios
La Uhiversidad Sefior de Sipan se rige por los siguientes principios:

1. Cultivar y ejercer la autonomia universitaria de acuerdo con la constitucién politica
del Perd, las leyes de la republica, adoptando su propio sistema de organizacién y
gobierno tanto académo como administrativo.

2. Buscar constantemente la calidad educativa universitaria a través de acciones
permaneites de evaluacion y acreditacion universitaria, tanto académica como
institucional;

3. Buscar la verdad, la afirmacién de los valores éticos yreékgea la comunidad para
su perfeccionamiento y desarrollo.

4. Promover el pluralismo y la libertad de pensamiento, de critica, de expresion y de
catedra, con lealtad a los principios constitucionales y a los fines propios de la
universidad.

5. Rechazar todaofma de violencia, intolerancia, discriminacion y dependencia.
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Ejes Estratégicos

Los ejes estratégicosjue orientan las diferentes acciones que nuestra Universidatiza son:
Gestion Académica, Gestion de la Investigacion, Gestion de la Internacioigaligaginculacion,
Gestion de Bienestar, Gestion detensioriniversitaria y Gestion Administrativa.

/E Eje EstratégicaGestion Académica

Pone énfasis en las acciones institucionales que
se asocian con el logro del aseguramiento de la
calidad de losprogramas académicos que la
Universidad ofrece, la pertinencia de la
formacion de profesionales y post graduados de
acuerdo con las necesidades del entorno.

/E EjeEstratégico: Gestion de la Investigacion

y Produccion Intelectual

La Universidad define lagciones institucionales
que se asocian con el fortalecimiento de las
lineas de investigacién cientifica y tecnoldgica
como el desarrollo de proyectos de innovacion.
Asimismo, se propone fomentar la integracion
de grupos afines de investigacion y areas
multidisciplinarias, en blsqueda de Ia
vinculaciéon iternacional, para mejorar la
calidad de la inveijacion y la produccion
intelectual

/AE EjeEstratégico Gestion de Bienestar y

Asuntos Estudiantiles
Acciones institucionales orientadas a conseguir
que cad estudiante se sienta integrado,

empresas e instituciones, a través de su
participaciénen proyectos conjotos y su oferta

de servicios de investigacion; asi como, asumir el
liderazgo y fomentar el apreimhje colectivo
mediante la generacion de eapos de opinion.
Ademas; seretendeimpulsar la presencia de la
Universidad en el contextmternacional dentro
del entorno global

/E Eje Estratégico: Gestion de la
Internacionalzacion y Vinculacion con los
Grupos de Irarés

En el aspecto de la Internacionalizacion y vincu
lacion con los grupos de interés, se pretende ini
ciar el proceso de inteacionalizacion defi
niendo las acciones institucionales que se-aso
cian con el fortalecimiento de las funciones-uni
versitarias a través del proceso de mejoramiento
continuo y acreditacién nacional e internacional
de sus Carreras Académicos Profesionales
arrollando capacidades de desenvolvimiento en
el &mbito internacional y participacion en pro
yectos de movilidad académica, cooperacion e
investigacion de toda la comunidad universitaria.

dandole una atencién personalizada, buscando/E Ej€ Estratégico: Gestion Administrativa

la satsfaccion de las necesidades culturales,
artisticas y de desarrollo personal de los
miembros de la comunidad universitaria;

asociada al logro de una convivencia armonica,
basada en el respeto, la tolerancia y aceptacién
de la diversidad entre los distintos estamentos
que componen laamunidad universitaria.

/E Eje Estratégico: Gestion de la Extensién

Universitaria

Enfatiza en toda proyeccion fuera de la
Univesidad, no sd@ en el plano cultural y

artistico, sino también en la educacion, salud,
areas sociales, politicas, administrativas,
empresariales y jductivas. La universidad

ofrece una estrecha otaboracion con las

Se pone énfasis elas acciones basadas en los
propdsitos institucionales, como los de organiza
cién, planeacion, direccion y control, realizados
en las tareas relevantes dentro de la institucion,
mas auln cuando nos enfrentamos a cambios que
nos obligan a ser mas eficientgsficaces en el
quehacer administrativo y de gestion universita
ria. Teniendo como propésito una cultura de la
planeacién y evaluacién de los procesos adminis
trativos, la utilizacion racional de los recurses fi
nancieros de la universidad y la normatadd
como las méas importantes que se deben -des
arrollar con el propésito de avanzar en la mejora
continua de la calidad educativa
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¢, Qué es el PExX

Son las siglas defrograma Académico de Educacion Superior a Distadeida Universidad Sefior
de Sipan.

El PEaD, surge en el 2006 como iniciativa de nuestra universidad para responder a la demanda de

un aprendizaje permanente, A 3 dz £ Rl Bzy RBIYRI&A®EIRIMzO OAsy LI NI G2R?2
f I NH2 RS {iGuénka cdnlun nibdeR leducativo innovador mediado por tecnologias de

ultima generacion, donde el alumno es el centro y principal protagonistaprieleso de

ensefiaza aprendizaje.

El PEaD fue creado con la finalidad de constituirse en un espacio educativo de calidad que
democratice el ingreso a la educacion superior, bajo el paradigma de la educacion a distancia y el
uso de tecnologias, que permitan superar las barreras espaciadesgpptales que histéricamente

han impedido la formaciéon de hombres y mujeres que anhelan seguir estudios universitarios con
la finalidad de profesionalizarse, potenciar sus capacidades y actualizarse en un mundo cada vez
mas cambiante y exigente.

Base égal

La modalidad de Educacion a Distancia de la Universidad Sefior de Sipan se fundamenta en
el marco legal del sistema Educativo Peruano, principalmente en la Constitucion Politica del
Pert, La Ley Universitaria N° 23733 y en la Ley General de Edul&€d4, donde
literalmente se indica

Art® 27°:

[ 9RdzOF OAsy | 5AaidlyOAl Sa dzyt Y2RIfARFR RSt
interaccion simultanea o diferida entre los actores del proceso educativo, facilitada por

medios tecnoldgicos que gpician el aprendizaje autbnomo. Es aplicable a todas las

etapas del Sistema educativo, de acuerdo con la normatividad en la materia.

Esta modalidad tiene como objetivos complementar, reforzar o reemplazar la
eduacién presencial atendiendo las necesidagerequerimientos de las personas.
Contrii@ S I F YLX AFNJ £+ O20SNIidzNF & fFa 2LR2NIdz/ARL I
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/& Mision

El PEaDcomo parte de la Universidad Sefor de Sipan, esPuograma
académico dedicado a l&ducacion superior bajo el paradigma de la
modalidada dstancia mediado portecnologias quepermiten la formacion de
hombres y mujeresompetitivos con una base cientifica, tecnoldgica y humana
gue contribuyan al desarrolldel pais donde se encuentrgnal logro de una
cultura de paz.

Z Vision

El Programa Académico de Educacion Superior a Distaiti@mb de la
Univesidad Sefior de Sipan tiene como vision al 2015aseeditado bajo
estandarednternacionales como un prograneaucativoque ofrece educaciéon
superior a distanciaon parametros de extencia académica.

£ Finalidades del PEaD

- Contribur a ampliar la cobertura y las oportunidades de aprendizaje,
democratizando el acceso a la formacion universitpaea aquellas personas
gue por factores de tiempo y espacio no pueden asistir a una sithaer
tradicional

- Promover y validanuevos entornogle aprendizajey s 1 SY I & a @A NI dzl £ S&¢
de ensefanzauperior.

- Aprovechar criticamente las ¢aologias de la informacion gomuni@cién
con el fin de contribuir al logro de aprendizajes significativos

- Promover ela colaborativo con el fin ddomentar la investigacion, la
constriwceidén deconocimientossocializados e interdisciplinaride calidad.

- Entablar lazos de cooperacion internacional con el fin de contribuir al
mejoramiento de la calidad die ensefianza superior a distancia.
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Modelo EducativoPEaD

MODELO PEDAGOGICO PEaD -USS .-~ ST SR

DOCENTE

B HumXqjsta e integral

- Foros

- Consultas virtuaies

- Correos
electronicos

- Video-conferencia_
- Sondeos  _-°”

< Jutorias virfisst

CONTENIDOS

MATERIALES
EDUCATIVOS

Representacion esquematica del Modelo EdoicB&aD

Caracteristicas significativo  sustetado por Ausbel. Los
El modeloeducativoque rige la modalidad a Fdzy Rl YSyi2a RS t Al 3Si
distanciade nuestra universidage caracteriza O2 Ay AGAGP2¢3X L a ARSI a
por responde a las exigentes y crecientes aprendizaje socigcultural y a la importancia del
demandas de la sociedaactual y ha sido intercambio de experiencias educativas para
pensado en aquellas personas que por razonesolucionar problemas y lograr un aprendizaje
de tiempo, residencia, ocupaciones laborales oeficaz; también en este modelo aporta la Teoria
respmsabilidades familiares y sociales node proceso de informacion de Gagné, Mayer y la
pueden asistir a las universidades tradigiles  teoria del Interaccionismo social de Feurestein

ni admtar horarios de ensefianzade

aprendizaje riglos. El alumno centro del pro® de ensefianza
aprendizaje
Base teorica Arededor dé¢ alumno se organizan

El PEaD, se fundamentn las teorias de la componetes educativos acorde a la naturaleza
autonomia y la independencia, las teorias de lade la edicacion a distancia que interactian e
industrializacion de la ensefianza;, de lanfluyen de manera sistémica para el logro de
interaccion 'y comunicacion. Asimismo, se finalidades educativagara ello sehace uso de
complemeita con el aporte de las teorias tecnologias medios y materiales que facilitan la
cognitivas y los prcipios del aprendizaje por comunicacion el aprendizaje autébnomo vy
descubrimiento de Bruner; del aprendizajecolaboratvo.

NB F SN

RS
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Ventajas de estudiar en el PEaD

A Estudiar desde el hogar o la oficinain la obligacién de
asistir fisicamente a las aulas universitarias lo que
posibiita al estudiante continuar con sus actividades
laborales.

A Formacion profesional a corto plaz&l PEaD desarrolla 3
ciclos por afio lo que permite desarrollar estudios
profesionales con una duracion de 3 afios y medio para la
carreras de Ingenieria de ®mas, Administracion,
Contabilidad, Tusimo y Negocios; y cuatro afios para las
carreras de Derecho y Psicologia sin bajar la exigenciz
académica ni reducir las semanas oficiales que debe durar
el semestre académico como loerdanda la Ley
Universitaria 2333.

A Acompafamiento permanentede docentes especialistas en educacion a distancia
(docente-Tutor)y personal especializad@oordinador PEaD)

A Etapas de induccion:Antes de iniciar el ciclo académico los estudiantes reciben
capacibcién en el modelo pedpdgicq técnicas de estudio plataformas virtualesjue
utilizael PEaD.

Se consideran 02 etapas:

a) Capacitacién en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para el manejo del

Método de Educacion a Disteia de la USS.
b) Capacitacién etécnicas @ estudio
Se brindaran de dos formas:

Presencial:en la sede central (Chiclayo) y en los Centros Universitarios de: (Lima y
Trjillo). (Ver cronograma)

Virtual: mediante videos Tutoriales publicados en la pagina web:
http://www.uss.edu.pe/pead/frmVileos.aspx

A Soportetecnolégico
- Campus Virtual de la USS
- PlataformaElluminate
- Google Apps
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/A Base de datos online los estudiantes encontraran una bibliografia especializada
multidisciplinar consistente entextos digitales completoglibros, revistas, maografias,
tesis, articulos, etc.gn distintas aérea del conocimign Las principales basee datos
con las quewenta la USS son las siguientes:

- Elibros
- EBSCO Host
- Multilegis

A Material de Ensefianza de calidados alumnos que acceden al PEaD recibepaquete
educativo constituido por material impreso bibliografico (libros y guias didacticas) de
primera calidad

A Respaldo Académic@ocentes capacitados enr@odalidad deEducacion a Distancia.
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ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

A) DURACION DE ESTUDIOS

10 ciclos académicos

B) GRADO ACADEMICO

Bachiller en Ciencias Administrativas

C) TITULO PROFESIONAL

Licenciado en Administracién

D) COMPETENCIAS

Identifica, ordena y explica con argumentos en forma coherente, los principios, los conceptos y los
problemas fundamentales del aspecto social, cultural, politico y econémico del género humano, con
sentido critico, ético y solidario.

Analiza, verifica y revisa las causas, los métodos, las formas y estilos del conocer humanistico,
cientifico y critico con el rigor académico propios del quehacer cientifico, mostrando iniciativa y
dinamismo personal.

Disefia, revisa, supervisa y ejecuta proyectos de desarrollo humano, cientifico y técnico de caracter
pluricultural en el ambito local, regional y nacional, con espiritu ético y solidario.

Analiza, evalla y explica con argumentos de manera coherente, clara y con propiedad, sus ideas;
utilizando la norma del lenguaje formal y el lenguaje matemético; propiciando un espiritu reflexivo.
Gestiona en forma sistémica organizaciones, utilizando racionalmente los recursos disponibles a
través de los procesos funcionales a fin de lograr los objetivos establecidos.

Propone soluciones concretas y ejecuta decisiones mediante la utilizacion del método cientifico.
Contribuye en forma sinérgica a la promocion de una cultura de paz y en armonia con su medio
ambiente.

Promueve opciones Idgicas de desarrollo personal a partir de su propio conocimiento orientado al
servicio de la comunidad.

Es proactivo, genera y promueve valores en forma actualizada y pertinente.



Guia del estudiante @ A

I
CICLO coD EXPERIENCIAS CURRICULARES CRED H.T H.P ;g;ﬁ; PRE-REQ.
AD11 Lectura y Redaccion 5 4 2 6
AD12 Légico Matematica 5 4 2 6
AD13 Desarrollo Personal y Creatividad 3 2 2 4
|
AD14 Cétedra Sefior de Sipan 2 1 2 3
AD15 Administracion | 5 4 2 6
TOTAL 20 15 10 25
AD21 La Persona y su Accion 4 3 2 5
AD22 Cultura Empresarial 3 2 2 4
AD23 Contabilidad Financiera | 5 4 2 6
1]
AD24 Estadistica Aplicada | 5 4 2 6 AD12
AD25 Administracion Il 5 4 2 6 AD15
TOTAL 22 17 10 27
AD31 E;Aiit:t?f?:;g ia de la Investigacion 5 4 2 6
AD32 Comportamiento del Consumidor 3 2 2 4
i AD33 Estadistica Aplicada Il 4 3 2 5 AD24
AD34 Matematica Financiera 4 3 2 5 AD12
AD35 Contabilidad Financiera Il 5 4 2 6 AD23
TOTAL 21 16 10 26
AD41 El Hombre y su Cultura 4 3 2 5
AD42 Investigacion de Mercados 4 3 2 5 AD32
AD43 Comportamiento Organizacional 5 4 2 6 AD25
v Métodos Cuantitativos para la Toma de
AD44 e —_— 4 3 2 5 AD33
AD45 Administracion y Negocios Turisticos 3 2 2 4
TOTAL 20 15 10 25
AD51 Costos 5 4 2 6 AD35
\Y
AD52 Administracion de Recursos Humanos 5 4 2 6 AD43




Guia del estudiante
|

EDUCACION
A DISTANCIA

AD53 Administracion de la Produccion 4 3 2 5 AD44
AD54 Administracion Publica 3 2 2 4
AD55 Cultura Ambiental 3 2 2 4
TOTAL 20 15 10 25
AD61 Negocios internacionales 4 3 2 5 AD42
AD62 Legislacién Empresarial 5 4 2 6
ADG63 Contabilidad de Gerencia 5 4 2 6 AD51
Vi
AD64 Andlisis Econémico 3 2 2 4
AD65 Gestion Empresarial y Competitividad 3 2 2 4
TOTAL 20 15 10 25
AD71 Finanzas Internacionales 5 4 2 6 AD64
AD72 Sistemas de Informacién Gerencial 4 3 2 5
AD73 Seminario de Generacién de Empresas 5 4 2 6 AD63
Vil
AD74 Técnicas Modernas de Gestion 3 2 2 4
AD75 Andlisis de la Realidad Peruana 3 2 2 4
TOTAL 20 15 10 25
AD81 Gerencia Financiera 5 4 2 6 AD71
AD82 Gerencia Estratégica 5 4 2 6 AD73
VI AD83 Gerencia de Marketing 5 4 2 6 AD61
AD84 Auditoria Administrativa 5 4 2 6 AD72
TOTAL 20 16 8 24
AD91 Proyecto de Tesis 5 4 2 6 Todos
AD92 Curso de Actualizacion | 5 4 2 6
IX
AD93 Préctica Pre Profesional | 10 0 20 20 Todos
TOTAL 20 8 24 32
AD101 Desarrollo de Tesis 5 4 2 6 AD91
AD102 Curso de Actualizacion Il 5 4 2 6
X
AD103 Préctica Pre Profesional Il 10 0 20 20 AD93
TOTAL 20 8 24 32
TOTALES 203 140 126 266
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ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

A) DURACION DE ESTUDIOS
10 ciclos académicos

B) GRADO ACADEMICO
Bachiller en Ciencias Contables

C) TITULO PROFESIONAL
Contador Publico

D) COMPETENCIAS

¢ |dentifica, ordena y explica con argumentos en forma coherente, los principios, los conceptos
y los problemas fundamentales del aspecto social, cultural, politico y econémico del género
humano, con sentido critico, ético y solidario.

e Analiza, verifica y revisa las causas, los métodos, las formas y estilos del conocer
humanistico, cientifico y critico con el rigor académico propios del quehacer cientifico,
mostrando iniciativa y dinamismo personal.

o Disefia, revisa, supervisa y ejecuta proyectos de desarrollo humano, cientifico y técnico de
carécter pluricultural en el ambito local, regional y nacional, con espiritu ético y solidario.

e Analiza, evalla y explica con argumentos de manera coherente, clara y con propiedad, sus
ideas; utilizando la norma del lenguaje formal y el lenguaje mateméatico; propiciando un
espiritu reflexivo.

e Planifica, organiza y controla sistemas de informacion contable, en base a normas y
tecnologias modernas, demostrando creatividad y responsabilidad.

e Planifica, organiza y analiza sistemas de contabilidad, en funcién a las necesidades de la
organizacion publica y privada, aplicando procedimientos y técnicas apropiadas, logrando la
participacion responsable de los trabajadores.

e Analiza e interpreta estados financieros y propone recomendaciones para mejorar la marcha
de la empresa, trabajando con responsabilidad y en equipo.

e Elabora el Plan Econémico, Financiero y Tributario de las empresas, de acuerdo a técnicas y
normas pertinentes, con responsabilidad y ética.

e Elabora peritajes contables en el campo judicial y laboral y realiza la valuacién patrimonial en
las tasaciones de acuerdo a las normas y técnicas pertinentes, desenvolviéndose con
honestidad y respeto a las personas e instituciones.

¢ Realiza trabajos de investigacion cientifica en el campo de la contabilidad y ciencias afines, y
comunica los resultados con seriedad y oportunidad, trabajando en equipo.

e Gestiona organizaciones aplicando procedimientos y técnicas participativas, autoevaluando
permanentemente el funcionamiento de la misma para lograr eficiencia, eficacia y
satisfaccion.

e Conoce y comprende su entorno social, natural, econémico y politico e identifica problemas
reales, que son analizados y evaluados en forma critica y reflexiva proponiendo y ejecutando
soluciones creativas mediante la utilizacién del método cientifico, promoviendo espiritu de
paz y una mejor calidad de vida.

e Genera opciones de desarrollo personal, a partir de su propio autoconocimiento, orientando
al servicio de la comunidad. Es proactivo y promueve valores.

e Elabora informes de auditoria, de acuerdo a los principios de Contabilidad, Normas
Internacionales de Contabilidad, Normas de Auditoria generalmente aceptadas, trabajando
con responsabilidad, creatividad y ética.
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EDUCACION
A DISTANCIA

|
CICLO | CcOD EXPERIENCIAS CURRICULARES CRED H.T H.P HORAS PRE-REQ
COo11 Lectura y Redaccion 5 4 2 6
CO12 Légico Matematica 5 4 2 6
CO13 Desarrollo Personal y Creatividad 3 2 2 4
|
CO14 Cétedra Sefior de Sipan 2 1 2 3
CO15 Contabilidad | 5 4 2 6
TOTAL 20 15 10 25
Co21 La Persona y su Accion 4 3 2 5
C022 Direccién de Empresas 5 4 2 6
Cco23 Doctrina Contable 3 2 2 4
Il
C024 Matematica Financiera 5 4 2 6 CO12
CO25 Contabilidad 11 5 4 2 6 CO15
TOTAL 22 17 10 27
CO31 Metodologia de la Investigacién Cientifica 5 4 2 6
C032 Doctrina Tributaria 3 2 2 4
C033 Estadistica Aplicada 5 4 2 6
1l
C034 Contabilidad Intermedia 5 4 2 6 CO25
CO35 Cultura Empresarial 3 2 2 4
TOTAL 21 16 10 26
C0O41 El Hombre y su Cultura 4 3 2 5
C042 Contabilidad de Costos | 5 4 2 6 CO33
C0O43 Legislacién Empresarial 3 2 2 4 C032
[\
CO44 Contabilidad Superior 5 4 2 6 CO34
CO45 Economia Superior 3 2 2 4
TOTAL 20 15 10 25
CO51 Contabilidad de Costos Il 5 4 2 6 C0O42
CO52 Analisis de Estados Financieros 4 3 2 5 CO44
\% CO53 Contabilidad Gubernamental 5 4 2 6 CO44
CO54 Marketing 3 2 2 4
CO55 Cultura Ambiental 3 2 2 4
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EDUCACION
A DISTANCIA

|
TOTAL 20 15 10 25
Co61 Auditoria | 5 4 2 6 CO52
C062 Contabilidad de Gerencia 5 4 2 6 CO51
C063 Sistemas y Métodos Contables 4 3 2 5 CO44
VI
CO64 Costos Agricolas y Ganaderos 3 2 2 4
C065 Gestion Empresarial y Competitividad 3 2 2 4
TOTAL 20 15 10 25
Co71 Auditoria Il 5 4 2 6 COo61
COo72 Peritaje Contable y Judicial 4 3 2 5 CO61
CO73 Finanzas 5 4 2 6 C062
Vil
CO74 Administracion de Personal 3 2 2 4
CO75 Andlisis de la Realidad Peruana 3 2 2 4
TOTAL 20 15 10 25
C0o81 Auditoria Gubernamental e Integral 5 4 2 6 COo71
C082 Finanzas Avanzadas 5 4 2 6 CO73
Vil C083 Seminario de Generacién de Empresas 5 4 2 6 CO73
C084 Planificacion y Presupuesto 5 4 2 6 CO73
TOTAL 20 16 8 24
C091 Proyecto de Tesis 5 4 2 6 Todos
C092 Curso de Actualizacion | 5 4 2 6
IX
C093 Préctica Pre Profesional | 10 0 20 20 Todos
TOTAL 20 8 24 32
Cco101 Desarrollo de Tesis 5 4 2 6 C0O91
C0102 Curso de Actualizacion Il 5 4 2 6
X
C0103 Préctica Pre Profesional Il 10 0 20 20 C093
TOTAL 20 8 24 32
TOTALES 203 140 126 266
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ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

A) DURACION DE ESTUDIOS

11 ciclos académicos

B) GRADO ACADEMICO

Bachiller en Derecho

C) TITULO PROFESIONAL
Abogado

D) COMPETENCIAS

e Identifica, ordena y explica con argumentos en forma coherente, los principios, los conceptos
y los problemas fundamentales del aspecto social, cultural, politico y econémico del género
humano, con sentido critico, ético y solidario.

e Analiza, verifica y revisa las causas, los métodos, las formas y estilos del conocer
humanistico, cientifico y critico con el rigor académico propios del quehacer cientifico,
mostrando iniciativa y dinamismo personal.

o Disefia, revisa, supervisa y ejecuta proyectos de desarrollo humano, cientifico y técnico de
caracter pluricultural en el &mbito local, regional y nacional, con espiritu ético y solidario.

e Analiza, evalla y explica con argumentos de manera coherente, clara y con propiedad, sus
ideas; utilizando la norma del lenguaje formal y el lenguaje mateméatico; propiciando un
espiritu reflexivo.

e Conoce y aplica las diversas técnicas y estrategias de los medios alternativos de solucién de
conflictos con imparcialidad y empatia, propiciando el desarrollo de una cultura de paz.

e Esta capacitado para dar consejos legales, prevenir y solucionar conflictos observando y
diagnosticando la realidad de su patrocinado y su entorno, con responsabilidad.

e Comprende y aplica la informacién juridica sobre fuentes del Derecho, principios, conceptos,
teorias, métodos y técnicas juridicas tanto en su expresion oral y escrita con criterio
deontoldgico.

e Razonay resuelve con equidad, imparcialidad, celeridad y sentido de justicia.

e Elabora dictamenes y resoluciones judiciales coherentes, congruentes y debidamente
motivadas.

e Seréd capaz de interpretar y realizar la integracion juridica ante los vacios y deficiencias de la
norma.

e Reconoce que la funcion jurisdiccional constituye un servicio a la sociedad.

e Conoce y aplica las diversas metodologias de la investigacion cientifica, con capacidad de
interaccion multidisciplinaria.

e Disefia y ejecuta proyectos de investigacion cientifica en base a su capacidad de
observacion, andlisis y creatividad tanto en el &mbito juridico y multidisciplinario, individual y
colectivamente.

e Conoce y aplica las normas referidas a la actividad notarial y registral con honestidad,
veracidad, diligencia y transparencia.

e Asesora y participa en procedimientos administrativos, licitaciones, concursos y en
adquisicion de bienes en general.
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EDUCACION
A DISTANCIA

e Dirige organizaciones nacionales e internacionales y gerencia proyectos empresariales, con
proactividad, responsabilidad y ética, basandose en la doctrina y normatividad empresarial,
comercial y tributaria.

CICLO | CODIGO | EXPERIENCIAS CURRICULARES CRED. H.T. |H.P. |T.H. | PRE-REQ.
DE11 Lecturay Redaccién 5 4 2 6
DE12 Logico Matematica 5 4 2 6
DE13 Desarrollo Personal y Creatividad 3 2 2 4
| DE14 Catedra Sefior de Sipan 2 1 2 3
DE15 Teoria General del Derecho 5 4 2 6
TOTAL 20 15 10 25
DE21 La Personay su Accién 4 3 2 5
DE22 Teorial dell Estado y Derecho 4 3 2 5 DE15
Constitucional General
DE23 Derecho Romano 3 2 2 4
! DE24 Derecho Penal | (Parte General) 5 4 2 6
DE25 ?j:;ci:g)(:ivil | (Personay Acto 5 4 5 6
TOTAL 21 16 10 26
DE31 L\:/Iiztr?t?fci)lc;gia de la Investigacion 5 4 5 6
DE32 geDr.eng) Constitucional Peruano y 4 3 5 5 DE22
] DE33 Derecho Penal Il (Parte Especial) 5 4 2 6 DE24
DE34 Derecho Civil Il (Reales) 4 3 2 3 DE25
DE35 Derecho Administrativo | 3 2 2 4 DE22
TOTAL 21 16 10 26
DE41 El Hombre y su Cultura 4 3 2 5
DE42 Teoria General del Proceso 4 3 2 5 DE32
v DE43 Derecho Penal Il (Parte Especial) 4 3 2 5 DE33
DE44 Derecho Civil lll (Obligaciones) 5 4 2 6 DE34
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EDUCACION
A DISTANCIA

|
DE45 Derecho Administrativo Il 4 3 2 5 DE35
TOTAL 21 16 10 26
DE51 Cultura Ambiental 3 2 2 4
DE5?2 Derecho Procesal Constitucional 4 3 2 5 DE42
Peruano
DE53 TEO,I’If':l de la Argumentacion 4 3 5 5
Juridica
\%
DE54 Derecho Civil IV (familiay 5 4 5 6 DE44
sucesiones)
DE55 Medlgs Alternativos de Solucién de 5 4 5 6
Conflictos
TOTAL 21 16 10 26
Gestion Empresarial y
DE61 Competitividad 3 2 2 4
DE62 Derecho Econ6mico 4 3 2 5
DE63 Derecho Comercial 4 3 2 5
Vi
DE64 Derecho Civil V (Qontratos Y |5 4 5 6 DE54
Responsable Civil)
DE65 Derecho Procesal Penal | 5 4 2 6 DE43
TOTAL 21 16 10 26
DE71 Andlisis de la Realidad 3 5 5 4
Peruana
DE72 Derecho Laboral 4 3 2 5
VI DE73 Derecho Empresarial | 4 3 2 5 DE63
DE74 Derecho Procesal Penal 5 4 2 6 DEG65
DE75 Derecho Procesal Civil | 5 4 2 6 DE64
TOTAL 21 16 10 26
DE81 Derecho Empresarial Il 4 3 2 5 DE73
DE82 Derecho Tributario 4 3 2 5 DE63
Vil
DES83 Derecho Procesal Laboral 4 3 2 5 DE72
DE84 Derecho Procesal Civil Il 5 4 2 6 DE75
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EDUCACION
A DISTANCIA

I
DE85 Practica Pre Profesional | 5 2 6 8 DE74-75
TOTAL 22 15 14 29
DE91 Filosofia del Derecho 3 2 2 4
DE92 Derecho Notarial y Registral |5 4 2 6
DE93 Derecho internacional 5 4 2 6

* DE94 Derecho Jurisdiccional 4 3 2 5
DE95 Practica Pre Profesional Il 5 2 6 8 DE84-85
TOTAL 22 15 14 29
DE101 Secigra 12 2 20 22 | Todos
DE102 Laboratorio | 5 4 2 6

* DE103 Proyecto de Tesis 5 3 4 7 Todos
TOTAL 22 9 26 35
DE201 Secigra 12 2 20 22 DE101
DE202 Laboratorio Il 5 4 2 6

X DE203 Desarrollo de Tesis 5 3 4 7 DE103
TOTAL 22 9 26 35

TOTALES 234 159 |150 |309
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

A) DURACION DE ESTUDIOS
10 ciclos académicos

B) GRADO ACADEMICO
Bachiller en Ingenieria de Sistemas

C) TITULO PROFESIONAL
Ingeniero de Sistemas

D) COMPETENCIAS

e Identifica, ordena y explica con argumentos en forma coherente, los principios, los conceptos
y los problemas fundamentales del aspecto social, cultural, politico y econdmico del género
humano, con sentido critico, ético y solidario.

e Analiza, verifica y revisa las causas, los métodos, las formas y estilos del conocer
humanisticos, cientifico y critico con el rigor académico propios del quehacer cientifico,
mostrando iniciativa y dinamismo personal.

e Disefia, revisa, supervisa y ejecuta proyectos de desarrollo humano, cientifico y técnico de
carécter pluricultural en el ambito local, regional y nacional, con espiritu ético y solidario.

e Analiza, evalia y explica con argumentos de manera coherente, clara y con propiedad, sus
ideas; utilizando la norma del lenguaje formal y el lenguaje mateméatico; propiciando un
espiritu reflexivo.

e Gestiona y administra la informacion de una organizacion a través de analisis, modelamiento
y procesamiento de la misma utilizando herramientas computacionales e informaticas,
integrando todos los componentes en un sistema de informacién (hardware, software, redes,
servicios, procesos y clientes), para la toma de decisiones.

e Disefia, desarrolla e implementa software para la gestion de la informacion en las
organizaciones.

e Gestiona el conocimiento, la informacion, la investigacion y datos de una organizacion
utilizando modelos y tecnologia de informacion.

e Integra la informacion de la cadena de valor organizacional.

e Formula, ejecuta y evalla planes estratégicos de desarrollo organizacional, fomentando el
liderazgo e innovacion tecnoldgica, para la mejora continua de las practicas
organizacionales.

e Modela y simula procesos organizacionales para la implementacion de soluciones integradas
basadas en tecnologias de informacion con la finalidad de incrementar competitividad
empresarial.

e Genera proyectos de inversién, promoviendo la generacion de empleo y el uso de
tecnologias y sistemas de informacion para los diferentes sectores productivos.

e Evalla y selecciona metodologias basadas en TI/SI para la gestion organizacional (e-
comerce, e_business, e_learning,e_goberment, etc.).

e Formula proyectos de investigacion y desarrollo, integrando para tal efecto equipos de
trabajo interdisciplinarios, asumiendo el liderazgo efectivo en la coordinaciéon metodoldgica y
técnica de los mismos.

e Audita y controla, en las organizaciones, las tecnologias de informacién.
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EDUCACION
A DISTANCIA

|
CICLO coD EXPERIENCIAS CURRICULARES CRED H.T H.P TOTAL HORAS | PRE-REQ.
1S11 LECTURA Y REDACCION 5 4 2 6
1S12 LOGICO MATEMATICA 5 4 2 6
I e A O PR PR P
I
1S14 CATEDRA SENOR DE SIPAN 2 1 2 3
_— :;\JETFSz%?lé’\cﬂfsN A LA INGENIERIA . n ; .
TOTAL 20 15 10 25
1S21 LA PERSONA Y SU ACCION 4 3 2 5
G SII_EGD(?AR_’I_ISI\S/IOS Y ESTRUCTURAS A 5 2 =
" 1523 TALLER DE PROGRAMACION | 4 3 2 5
1S24 FISICA | 4 3 2 5
1S25 MATEMATICA | 4 3 2 5 IS12
TOTAL 20 15 10 25
METODOLOG[A DELA 2 B 2 A
1S31 INVESTIGACION CIENTIFICA
1S22
TALLER DE PROGRAMACION II 4 2 4 6
1S32 1S23
i 1S33 ESTADISTICA APLICADA 3 2 2 4
1S34 FISICA Il 4 3 2 5 1S24
1S35 MATEMATICA I 4 3 2 5 1S25
TOTAL 20 14 12 26
1S41 EL HOMBRE Y SU CULTURA 4 3 2 5
1S42 ELECTRONICA DIGITAL 4 3 2 5 1S34
1543 TEORIA GENERAL DE SISTEMAS | 4 3 2 5
v 1S32
1S44 BASE DE DATOS 4 3 2 5
1S45 MATEMATICA Il 4 3 2 5 IS35
TOTAL 20 15 10 25




Guia del estudiante

EDUCACION
A DISTANCIA

I
I1S51 CULTURA AMBIENTAL 3 2 2 4
1S52 SISTEMAS OPERATIVOS 4 3 2 5
ARQUIETCTURA DE
v 1S53 COMPUTADORAS 4 8 2 s IS42
1S54 BASE DE DATOS AVANZADAS 5 4 2 6 1S44
I1S55 INGENIERIA DE LA INFORMACION | 4 3 2 5 1S32
TOTAL 20 15 10 25
GESTION EMPRESARIAL Y
IS61 COMPETITIVIDAD 3 2 2 4
MODELAMIENTO Y SIMULACION
1S62 DE SISTEMAS 4 3 2 5 1S43
ADMINISTRACION DE
\Y/| 1S63 OPERACIONES 4 3 2 5 1S45
1S64 INGENIERIA DE SOFTWARE 4 3 2 5 IS55
1S65 REDES DE COMPUTADORAS | 5] 4 2 6 I1S42
TOTAL 20 15 10 25
ANALISIS DE LA REALIDAD
IS71 PERUANA 3 2 2 4
IS72 REDES DE COMPUTADORAS I 4 3 2 5 IS65
IS73 INGENIERIA EMPRESARIAL 4 3 2 5
Vi SISTEMAS DE INFORMACION
1IS74 GERENCIAL 4 3 2 5 IS55
TALLER DE DESARROLLO DE
IS75 SISTEMAS DE INFORMACION ° 2 4 6 IS55
TOTAL 20 13 12 25
AUDITORIA DE TECNOLOGIAS DE
181 LA INFORMACION 4 3 2 5 1S64
PROYECTO DE INGENIERIA DE
1S82 ISSTEMAS 4 3 2 5 IS72
Vi 1S83 INTELIGENCIA ARTIFICAIL 4 3 2 5
1S84 INGENIERIA WEB 5 4 2 6 1S64
1S85 GENERACION DE EMPRESAS 3 2 2 4 I1S63
TOTAL 20 15 10 25
1S91 PROYECTO DE TESIS 5 4 2 6 Todos
X TOPICOS AVANZADOS EN
1592 INGENIERIA DE SISTEMAS | ° 4 2 6
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I

1S93 PRACTICA PRE PROFESIONAL | 10 0 20 20 Todos
TOTAL 20 8 24 32
IS101 DESARROLLO DE TESIS 5 4 2 6 1S91

) SI02 | Cenerin OE SisTEMAS 1 | o e ;
1S103 PRACTICA PRE PROFESIONAL II 10 0 20 20 1S93
TOTAL 20 8 24 32

TOTALES 200 133 1°2 265

—30




Guia del estudiante @ A

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

A) DURACION DE ESTUDIOS
11 ciclos académicos

B) GRADO ACADEMICO
Bachiller en Psicologia

C) TITULO PROFESIONAL
Licenciado en Psicologia

D) COMPETENCIAS

e Identifica, ordena y explica con argumentos en forma coherente, los principios, los conceptos
y los problemas fundamentales del aspecto social, cultural, politico y econémico del género
humano, con sentido critico, ético y solidario.

e Analiza, verifica y revisa las causas, los métodos, las formas y estilos del conocer
humanistico, cientifico y critico con el rigor académico propios del quehacer cientifico,
mostrando iniciativa y dinamismo personal.

e Disefia, revisa, supervisa y ejecuta proyectos de desarrollo humano, cientifico y técnico de
caracter pluricultural en el &mbito local, regional y nacional, con espiritu ético y solidario.

e Analiza, evalla y explica con argumentos de manera coherente, clara y con propiedad, sus
ideas; utilizando la norma del lenguaje formal y el lenguaje matematico; propiciando un
espiritu reflexivo.

e Organiza y desarrolla programas de prevencion de la salud mental en la comunidad,
haciendo uso de técnicas modernas de intervencion, logrando que los beneficiarios
internalicen estrategias de crecimiento personal, demostrando en su labor profesional
actitudes de respeto a los valores culturales y promoviendo el trabajo interprofesional e
interinstitucional.

¢ Realiza investigaciones diagnoésticas con el fin de determinar y explicar la problematica de
salud mental, tanto individual como grupal, y sistematiza la informacion recopilada, valorando
las modernas técnicas de evaluacion, elaboracion y fundamentacion del informe psicol6gico;
demostrando rigurosidad y respeto a la persona e integridad en su trabajo.

e Elabora, implementa, ejecuta y evalla programas de intervencion psicologica individual y
grupal, en nifios, adolescentes y adultos, basados en sdlidos criterios técnicos y cientificos,
demostrando actitudes de respeto, tolerancia y disciplina.

e Elabora, implementa, ejecuta, informa y sustenta proyectos de investigacion cientifica del
comportamiento, demostrando actitudes coherentes con la ética de la investigacion cientifica.

e Realiza acciones de orientacion, consejeria, y abordaje en crisis psicosociales y ambientales,
sustentado en criterios técnicos i cientificos.

e Emite juicios técnicos a partir del andlisis del comportamiento normal y anormal, a solicitud
de las autoridades competentes, con responsabilidad, veracidad y respeto de la persona
humana.

e Elabora, implementa, ejecuta y orienta empresas autogestionarias en el area de la
Psicologia, demostrando creatividad, iniciativa e innovacion.

e Elabora, valida y aplica diferentes pruebas psicologicas para nifios y adultos, a partir del
conocimiento de los fundamentos de la medicion y exploracion de las funciones psicoldgicas;
demostrando solidos criterios técnicos y teoricos.
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Realiza acciones de asesoria y consultoria en la direccion, disefio y gestién de talento
humano; a partir del andlisis de las variables psicosociales que influyen en el funcionamiento
de las organizaciones; haciendo uso de la creatividad, proactividad, actitud critica y respeto a
la persona.

Elabora programas reeducativos a partir de la descripcion y explicacion de las bases
neuropsicolégicas de los procesos cognitivos y del comportamiento humano, con
responsabilidad y sentido ético.

Realiza acciones de docencia en los diferentes niveles educativos, a partir del conocimiento
de las variables que explican el aprendizaje; promoviendo valores de respecto,
responsabilidad y trabajo en equipo.

Identifica, ordena y explica en forma coherente, los principios, los conceptos y los problemas
fundamentales del aspecto social, cultural, politico y econémico del género humano, con
sentido critico, ético y solidario.

Analiza, verifica y revisa las causas, los métodos, las formas y estilos del conocer
humanistico, cientifico y critico con el rigor académico propios del quehacer cientifico,
mostrando iniciativa y dinamismo personal.

Disefia, revisa, supervisa y ejecuta proyectos de desarrollo humano, cientifico y técnico de

caracter pluricultural en el &mbito local, regional y nacional, con espiritu ético y solidario.

CcOD. EXPERIENCIAS CURRICULARES CRED H.T H.P L?JLAAE PRE-REQ
I CICLO
PS11 Psicologia General 5 4 2 6
PS12 Lectura y redaccion 5 4 2 6
PS13 Légico Matematica 5 4 2 6
PS14 Desarrollo personal y Creatividad 3 2 2 4
PS15 Céatedra Sefior de Sipan 2 1 2 3
Subtotal 20 15 10 25
Il CICLO
PS21 Psicologia del Desarrollo 4 2 4 6
PS22 Bases Biol6gicas del Comportamiento Humano 5 4 2 6
PS23 Estadistica 3 2 2 4 PS13
PS24 Técnicas de Entrevista y Observacién psicolégica |5 4 2 6 PS11
PS25 La Persona y su Accion 4 3 2 5
Subtotal 21 15 12 27
HICICLO
PS31 Metodologia de la Investigacién Cientifica 5 4 2 6 PS23
PS32 Pruebas Psicolégicas para Nifios 5 4 2 6 PS24
PS33 Teorias de la Personalidad 4 3 2 5
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PS34 Problemas Psicosociales 3 2 2 4
PS35 Comportamiento Sexual 4 3 2 5

Subtotal 21 16 10 26

IV CICLO
PS41 Pruebas Psicolégicas para Adultos 4 3 2 5 PS32
Ps42 Técnicas Proyectivas 4 3 2 5 PS33
PS43 Psicologia Clinica 5 4 2 6
PS44 Andlisis Experimental del Comportamiento 4 3 2 5 PS31
PS45 El Hombre y su Cultura 4 3 2 5

Subtotal 21 16 10 26

V CICLO
PS51 Psicologia de la Salud 5 4 2 6 PS43
PS52 Psicologia Educativa 4 3 2 5 PS44
PS53 Neuropsicologia 5 4 2 6
PS54 Psicologia Organizacional 3 2 2 4
PS55 Cultura Ambiental 3 2 2 4

Subtotal 20 15 10 25

VICICLO
PS61 Construccion de Pruebas Psicolégicas 5 4 2 6
PS62 Diagnéstico e Informe Psicolégico 5 4 2 6 PS51
PS63 Bases Tedricas de la Psicoterapia 4 3 2 5
PS4 | Cromonionde S vema |3 2l e 4
PS65 Gestion Empresarial y Competitividad 3 2 2 4

Subtotal 20 15 10 25

VII CICLO
PS71 Internado | 5 2 6 8 PS62
PS72 Terapia Cognitivo Conductual 4 3 2 5
PS73 Orientacion y Asesoria Escolar 5 4 2 6
PS74 Evaluacién y Seleccién de Personal 3 2 2 4
PS75 Andlisis de la Realidad Peruana 3 2 2 4

Subtotal 20 13 14 27

—— 33
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VIII CICLO
PS81 Internado Il 5 2 6 8 PS71
PS82 Psicoterapia Infantil 5 4 2 6
PS83 iz::l,:f;?zi:fede Intervencion en Discapacidades del 5 4 2 6
PS84 Disefio y Gestion del Talento Humano. 3 2 2 4
PS85 Psicologia del Hombre y la Familia Peruana 3 2 2 4

Subtotal 21 14 14 28

IX CICLO
PS91 Internado 111 5 2 6 8 PS81
PS92 Terapia Familiar 5 4 2 6
PS93 Terapia Gestalt 4 2 4 6
PS94 E::;fgci?;:se Abordaje en Crisis y Emergencias 3 5 2 4
PS95 Elaboracién de Proyectos Productivos. 3 2 2 4

Subtotal 20 12 16 28

X CICLO
PS101 Internado Final | 10 2 16 18 Todos
PS102 Proyecto de Tesis 5 4 2 6 Todos
PS103 Cursos d(.-:-,ActuaIizacién | (Terapia Alternativa de 5 4 2 6

Intervencion Grupal).

Subtotal 20 10 20 30

XI CICLO
PS201 Internado Final Il. 10 2 16 18 PS101
PS202 Desarrollo de Tesis. 5 4 2 6 PS102
PS203 isircs;z::s;\ctualizacién Il (Terapia de las 5 4 2 6

Subtotal 20 10 20 30

TOTAL 224 151 146 297
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ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO Y NEGOCIOS

A) DURACION DE ESTUDIOS
10 ciclos académicos

B) GRADO ACADEMICO
Bachiller en Turismo y Negocios

C) TITULO PROFESIONAL
Licenciado en Turismo y Negocios

D) COMPETENCIAS

. Identifica, ordena y explica con argumentos en forma coherente, los principios, los conceptos y los
problemas fundamentales del aspecto social, cultural, politico y econémico del género humano, con
sentido critico, ético y solidario.

e  Analiza, verifica y revisa las causas, los métodos, las formas y estilos del conocer humanistico, cientifico
y critico con el rigor académico propios del quehacer cientifico, mostrando iniciativa y dinamismo
personal.

e Disefia, revisa, supervisa y ejecuta proyectos de desarrollo humano, cientifico y técnico de caracter
pluricultural en el &mbito local, regional y nacional, con espiritu ético y solidario.

e Analiza, evalla y explica con argumentos de manera coherente, clara y con propiedad, sus ideas;
utilizando la norma del lenguaje formal y el lenguaje matematico; propiciando un espiritu reflexivo.

. Conoce y comprende su entorno socioeconémico, geografico natural, cultural y politico e identifica
problemas reales en base a la investigacion cientifica, proponiendo alternativas de solucién que permitan
mejorar la calidad de vida de la poblacion a partir del desarrollo sostenido de la actividad turistica publica
y privada.

e Gestiona la integracion y compromiso de agentes publicos y privados involucrados, promoviendo y
liderando la elaboracién y ejecucion de planes estratégicos para el desarrollo integral sostenido y la
acreditacion de los destinos turisticos.

. Elabora, ejecuta y evalla planes y proyectos de inversion turistica publica y privada en base a estudios
cientificos y segmentacion del mercado, incentivando el trabajo en equipo y la creatividad.

e Genera y gerencia empresas de negocios turisticos publicos y privados de diversa categoria, que
elaboren productos y servicios turisticos competitivos a nivel mundial, aplicando estrategias y técnicas
adecuadas; asi como principios normativos y éticos, generando empleo y renta para el pais.

e Organiza y desarrolla eventos turisticos, cientificos, culturales, locales, regionales, nacionales e
internacionales, de conformidad con la normas y poniendo énfasis en la revaloracion cultural y
medioambiental.

e Desarrolla y gestiona el marketing turistico, utilizando estrategias y tecnologias que permitan la
segmentacion, el posicionamiento sostenido de destinos y productos turisticos competitivos a nivel
mundial, estimulando la innovacién, la creatividad y el trabajo en equipo.

. Desarrolla estrategias y técnicas de investigacion de mercados internos y externos, Estadisticas, que
contribuyan al desarrollo sostenido de la actividad turistica productiva, estimulando la capacidad analitica
y la creatividad.

e Planifica y desarrolla proyectos de investigacion cientifica en el area, poniendo énfasis en
investigaciones cualitativas y el trabajo en equipo.

e Analizay valora las potencialidades turisticas, las fortalezas y oportunidades de la regiony del pais,
con fines de impulsar el desarrollo integral sostenido a través del turismo; generacion de empresas
y empleos, desde un enfoque holistico, estimulando el respeto y la valoracion a la cultura, la
naturaleza, las culturas vivas y el trabajo en equipo.

e Aplica la normatividad turistica nacional e internacional en funcién a casos concretos en el desarrollo
sostenido de la actividad turistica publica y privada, respetando a la persona, el medio ambiente, la
diversidad cultural y la iniciativa.

—3
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celo | o0 | Clenciiares | CRED | HT | P | lobie | re

TN11 Lectura y Redaccién 5 4 2 6
TN12 Logico Matemética 5 4 2 6
TN13 Desarr(.)IIo Personal y 3 5 5 4

| Creatividad
TN14 Catedra Sefior de Sipan 2 1 2 3
TN15 Introduccion al Turismo 5 4 2 6
TOTAL 20 15 10 25
TN21 La Personay su Accion 4 3 2 5
TND2 Geo_grafl'a Turl’stica_ 3 5 5 4 TN15

Nacional e Internacional

I TN23 Estadistica Aplicada 5 4 2 6 TN12
TN24 Arqueologia Peruana 4 3 2 5
TN25 Inglés | 4 3 2 3
TOTAL 20 15 10 25
™ e Gentiea | ¢ |2 °
TN32 Matematica Financiera 4 3 2 5 TN23

m TN33 Recursos Turisticos | 3 2 2 4 TN22
TN34 Administracion General 4 3 2 5
TN35 Inglés Il 4 3 2 5 TN25
TOTAL 20 15 10 25
TN41 El Hombre y su Cultura 4 3 2 5
TN42 Legislacion Turistica 4 3 2 5
TN43 Psicologia Turistica 4 3 2 5

Y TN44 Recursos Turisticos Il 4 3 2 5 TN33
TN45 Inglés llI 4 3 2 5 TN35
TOTAL 20 15 10 25
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TN51 Cultura Ambiental 3 2 2 4
TN52 Administracion Turistica 5 4 2 6 TN34
L TN23
Vv TN53 Investigacion de Mercados | 4 3 2 5 TN43
TN54 Ecoturismo 4 3 2 5 TN44
TN55 Gerencia de Recursos 4 3 2 5
Humanos
TOTAL 20 15 10 25
Gestion Empresarial y
TN61 . 2 2 4
6 Competitividad 3
TN62 Turismo y Cultura Popular 4 3 2 3 TN44
TNG3 Des}mps y Circuitos 4 3 2 5 TN52
Vi Turisticos
TN64 Costos y Presupuestos 4 3 2 5
TN65 Gestién Hotelera | 5 4 2 6 TN55
TOTAL 20 15 10 25
TNTL Analisis de la Realidad 3 5 5 4
Peruana
TN32
TN72 Gerencia Financiera 4 3 2 5
TN64
- - TN53
VI TN73 Sor;wlacu;)n yTEv,aItl_Jacmn 5 4 5 6
e Proyectos Turisticos TN64
TN74 Progu.ctos y Servicios 4 3 2 5 TNG3
Turisticos
TN75 Gestion Hotelera Il 4 3 2 5 TN65
TOTAL 20 15 10 25
TNS1 Desar.rc')llo de'P.royectos de 5 4 5 6 TN73
Inversion Turistica
VI - =
TN82 Gerencia Estratégica 4 3 2 5 TN72
TN83 Gestion de Calidad Turistica | 3 2 2 4 TN75
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TN84 ¥$2§§ggg y Promocion 4 3 2 5 TN74
TN85 Practica Pre Profesional | 4 1 6 7 ;Osﬂs
TOTAL 20 13 14 27
TNO1 Proyecto de Tesis 5 4 2 6 Todos
TN92 Curso de Actualizacion | 5 4 2 6

X TN93 Préactica Pre Profesional Il 10 0 20 20 TN85
TOTAL 20 8 24 32
TN101 Desarrollo de Tesis 5 4 2 6 TN91
TN102 Curso de Actualizacion 11 5 4 2 6 TN92

§ TN103 Practica Pre Profesional Ill | 10 0 20 20 TN93
TOTAL 20 8 24 32

TOTALES 200 134 132 266




Cuarta Parte

/CoOmo se estudia en
el PEaD

39
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Metodologia

" Aprendizajes interactivo /

. colaborativo

Importante

En la modalidad a distancia, no hay clases presenciales, el alumno es el principal protagonista
aprendizajesutilizando los materiales didacticos (librpguias),la comunicacién con los docentes y s
comparieros de estudio se realiza a través dedngientas tecnoldgicas que facilitan el didlogo en tiem
real (comunicacion sincrénica) y diferido (comaanion asincronica)

En esta modalidad el estudiantdespliega estrategias de aprendizaje autbnomo e interactia con
docentes y compafieros a través de la virtualidad con el fin de aprender.

METODOLOGIA ACTIVARROL DEL ALBI®

En el PEaD, prima la metodologia actiediada por tecnologias de la informacién y la
comunicacioén Esta metodologia combina estrategias de aprendizaje autbnomo y
colaborativo que pemite que el estudiantele la modalidad a distancia de la USS

/E Se onvierta en un sujeto activo de su formaciées decir el estudiante no es un
receptor pasivo de informacion, sino un constructor activo de conocimie@®s,
quien estd constantemente investigando, para ello, utilidiersas fuentes;
preguta y se preocpa por estar informado, ademas, critica con fundamentos y
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aporta dternativas de solucién a los problemas presentado el desarrollo de su
formacion.

/A Aprenda de manera autébnoma, aplicando
estrategias de estudio acorde con su estilo y ritmo
de aprendiaje, lo que posibilita dirigir su propio
aprendizaje, comprometerse en procesos de
autoevalwacion y reflexion sobre lo que aprende, ™ ;
como lo aprende y qué resultados logra,
proponiendo ac@nes concretas para su mejora
constante.

/E Planifique sus horarios deestudio: En el PEaD no
hay clases presencialesp existen horarios rigidos
de estudio, el alumno aprende cuando él quiere, no
cuando lo decide el profesor, para ello, actia con
mucha responsabilidad, planificando sus ocupaes laborales, familiaresspciales,
al fin de optimizar y ajvechar el tiempo.

/A Aprenda de los demas;a través del trabajo
colabosrtivo, en los foros de debate y en el
intercambio de ideas desarrolladas en la dinamica d
las tutorias aadémicas virtuales

- ] . . o

A Utiliza las tecndogias de la informacion y la o =
comuricacién como instrumentos que le perneit la
expbracion, la busqueda sistematica de informacion
el almacenamiento y recreacién de conocimientos, as
como medio o puente de comunicacion para entablal
dialogos sincrénicoy asincronicos con sus docentes y
pares.
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Fases de estudio

A continuacién presentamos algunas fageactividades necesariagie el alumno del
PEaD debe realizar pa@grar aprendizajes significatiyaasdvertimos que das fases no

son linealesni pasos rigios, ademas, cada alumno es libre de organizar su manera de
estudiar.

1. Explora las herramientas tecnolégicas de aprendizaje

C EXPLORA LA PAGINA WEB DEL PE/ Aprendzaje autonomc
e Descarga y lee la Guia del Estudiante )

¢ Visualiza los videosriates

C INGRESA'Y EXPLORA EL CAMPUS

VIRTUAL ‘
= ¢ Descarga el cagrama académico J)
/’ Explora >
\ — Explora sus Cursos y revisa sus silaba

Descarga las Evaluaciones a Distancie

C  CONFIGURA SU COMPUTADORA p
P el entorno ELLUMINATE 1
/ einstal ar tlual i M&agui

\ tutorial)

El alumno debe tener ur

e Configurar acceso (ver video tutorial) C(_)nocmlento_ y domlnlo_ de las
, diversas opcionegque le brindalas

G INGRESA A SU CORREO CRECE herramientas tecnol6gicas que s

¢ Revisa sus mensajes 1/ utilizan en PEaDpues es a través

* Hace preguntas y solicita informasion al = e estos medios qse comunica con
Coordinador de escuela, sobre proceso sus docentes, rinde examenes,

administrativos, segln su interés. . .
9 sigue todo su pr@so de estudio.

2. Revisa y analiza el material educativo de estudio

Aprendizaje autbnom

C REVISA LSUIA DIDACTICA
e Se ubica en el tema de estudio segun la se
que orresponde
o Lee minuciosamente la informacion, grafic
esquemas y orientaciones

C AMPLIA EL TEMA LEYENDQIBRO
BASICO
e Subraya las ideas ingutes, realiza resines,
anotacionedesarrolla actividades sugeridas
el docentetc.
e Pone a prueba lo aprendido resolviendo las
aubevaluaciones ubicadas en la Guia didac

c RESUELVE LBVALUACION DISTACIA
* Resuelve progresivamenteriguntas objetivas
y las actividades planteadas en la parte de €

/ La lectura es una de $aactivdades
més importantegjue el estudiante de
PEaD debe realizar, a través de ell

L3
N

e Graba en su computador los avances de su accede a gran cantidad d
ewvaluacion. informacion  necesaria para su
¢ Cuando esté totalmente resuelta la evaluaci formacion profesional. Para leer ha
distancia la sube al Campus virtual (segun que ser disiplinados.
cromarama)
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3.Produdo del analisis de su material de estgdicomunicaon
sus docentes

C EL ALUMNO

e Ingresa al Campus Vignatualquie
momento del dia e ingrese al curso.

¢ En la opcidonsultas Virtualed
docentaealizpreguntas académicas.

¢ Solicita aclaracion de un tema

e Solicita la opinion del avance de sus
ewalllaciones a distancia

Comunicacién asincroénica

‘

C EL DOCENTEUT®

* Respondéas consultatentro de un
plazo de hasta 24 horas de haber sic
planteada la pregunta.

e Aclara dudas

* Opina sobre el avance de las activid:
platteadas en la evaluacién a distanc

* Brinda orientaciones segun la consu
pregunta académiealizada por el
alumno

-

4.El alumno asiste a las Tutorias Académicas Virtuales (TAV)

C ELAlumno
e Ingresa a la Plataforma Elluminate (segun cronograma de las TAV) e Interact(
compafieros y docente en tiempo real
e Participa ordenadamente haciendo uso del miGiaédno o

Aprendizajénteractivo

N e
. “ComuricacionBincronic
- - .\

. . “

C EL DOCENTEUTOR
¢ Brinda orientaciones y asesora segun la consulta o pregunta académica reatiaad
¢ Explicale manera sintética@itenido des temas segprogramacion déabo haciendo
uso de diapitivas, videosdp etc.
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Materiales educativos

El estudiantelel PEaDaccede anaterial didactico de printenivel, acorde a las caracteristicas de
la modalidad a distancia. Estos materiales tienen por finalidad guiar el aprenddegaryollar
los contenidos tematicos de cada asignatura de manera cientifica y didactica.

Los principales materiales educativipge se ponen a disposicion del alumno son los siguientes:
Material educativofisico
/E La Guia didacticaes un material impreso que se entrega

estudiante 2n elaboradas por los docentes expertos
responden a la propuesta curricular de la asignatura

Este material & un complemento del Texto basico y tiene p
finalidad orientar el aprendizaje auténomo para ello,
contiene regimenes, esquemas mentales, organizador
graficos que explicala tematica del silabo; asimismo, pg
tema, pesenta actividdes y autoevaluaciones que tienen pg
finalidad que el estudiante pa@i mismo vaya midiendo Ssug
aprendizajes yobros.

A El Texto basicoconstituyen uno de los materiales

eduativos impresos masmportantes que utilizan los
alumnos para abordar de anera cientifica los contenidos
de cada asigiura.
El texto béasico, es un libro editado por reconocidas y
presigiosas editoras nacionales e internacionales, son
selecabnados previo analisis y estudio que realizan los
expertos del PEaD, sobre una gameae doropuestas '
bibliogréaficas.
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Material educativo virtual

/E Guia del estudiante
Importante documento de consulta tanto para el alumno y el doceste,propdsito
fundamental es informarte sobre la naturaleza del PEaD, su filosofia, mision, vision, fines,
elementos del modelo pedagdgico, sistema de evaluacion, calendario académico, estructura
curricular de cada una de las carreras profesionales; cursos extracurriculares, grados, titulos;
ademas clarifica y brinda algunas importantes recomendaciones admiivias Yy
acadénicas.

La Guia del Estudiante se encuentra en formato virtaal la pagina web del PEaDel
alumno puede descardar, desde laopcibnmenidescargas

http://www.uss.edu.pe/pead/

AE Basede datos m line

- Elibros: Donde los estudiantes encontrardn una

bibliografia especializada multidisciplinar con més de «-libro
20 mil textos digales completos, en distintas areas i RS T

del corocimiento. 2 i a l Y 'Y

- EBSCO Hosts una base de datos que contiene libros
completos y pubcaciones periddicas que cubren
diferentes areas de las ciencias y humanidades. Posee ‘ BSCO \
herramientas Unicas de busqueda y recuperacion de
informacion.

- Multilegis presenta un completo y actualizado sistema
de informacion juridica en linea. Cuenta con picst 83228

bus@dores de tecnologia avanzada y con herramientas ~ $s%ss multilegis
que proporcionan un manejo sencillo y eficaz del texto. s

Conexion o o Informacion juridico

/£ Los Videos tutoriales PEaD

Son materiales educativos elaborados con el fin de explicar didactica y graficamente, paso a
paso como hacer usmorrecto de:

V Campus virtual
V Google Apps
V PlataformaElluminate

Ademas, los videos tutoriales tienen por objetivo responder y aclarar la mayoria de preguntas o
dudas que haya sobre las actividades académicas y administrativasajzan a través de las
herramientas tecnolégicas anteriormente descritas


http://www.uss.edu.pe/pead/
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Relacién de videos tutoriales

Si deseas enlazarte (seguir vinculo) de los videos Tutakes, coloca el cursor en el video
gue desees observar, presiona la tecla Ctrl. y haz clic. Para el caso devideos de
Elluminate coloca el cursor en VER.

USO DE ELLUMINATE

** Consideraciones PreWsER
** |nstalacion de JavelER

** Configuracion y Acces¢ER
** Uso del EntornoVER

USO DEL CAMPUS VIRTUAL

/E ¢, Como Ingresar al campus virtual?
/E ¢, Comoconsultar mi plan de estudios?
/E ¢,Como consultar mis cursos actuales? Losvideoaionaesreean
¢.Cémo consulto o imprimo miabo? dispuestosl alumno las 24
., Como realizé una consulta a mi profesor? horas del dia a través de la
¢..Cémo y Dénde descargo mis evaluaciones a distanc pagina web del PEaD.

.. Coémo envio mis evaluaciones a distancia?

¢, Como participo en el foro de mi curso?

.. Coémo descargo el material de lectura de mi curso?

¢.Dbénde consulto las notas de mis cursos?

¢,Dbénde encuentro enlaces de interés de mi curso?

.. Coémo rindo mi examen en linea Simple?

¢.Cémo rindo mi examen en linea complejo?

¢.Cuales son los cursos en los gue me puedo matricular?

¢;Donde puedo ver mi boleta de notas?

¢Donde visualizo mi record integral?

¢ Donde observo en gué orden de mérito me ubico?

¢.Cuando son las fechas que me corresponde realizar mis pagos?

¢, Oue documentos he presentado al PEaD y que documentos pengeentes de
entregar?

/E ¢,Como realizé tramites por medio del Campus Virtual USS?

/ ¢ Doénde YCOmMO realizo un préstamo de un libro?

/ ¢,Cémo cambio la contrasena de mi campus virtual?

MAMAAAARAAAAAARAM

USO DEL GOOGLE APPS

e ¢ Cbmo acceso a Google Apps?

e ¢COmo usar el Calendario?

e ¢Cbmo compartir Documentos?

e ¢ COmo Crear un sitio en google?

e ;.COmo Modificar un sitio en Google?



http://www.uss.edu.pe/ELLUMINATE_LIVE/Consideraciones_previas/Previos.html
http://www.uss.edu.pe/ELLUMINATE_LIVE/InstalacionJava/MaquinaVirtual.html
http://www.uss.edu.pe/ELLUMINATE_LIVE/Configuraciones_y_accesos/AccesoIlluminate.html
http://www.uss.edu.pe/ELLUMINATE_LIVE/Uso_del_entorno/Trabajo.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/ingreso.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/Planestudios.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/CursosActuales.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/silabo.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/Consulta.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/DescargoEval.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/EnviarEd.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/Foros.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/Material.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/ConsultaNotas.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/Enlaces.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/ExamenEnLinea.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/ExamenComplejo.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/CursosDisponibles.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/BoletaNotas.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/RecordIntegral.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/OrdenMerito.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/FechasPago.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/Expedientes.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/Expedientes.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/Tramites.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/Biblioteca.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/CambioClave.html
http://www.pead.uss.edu.pe/III/AccesoGoogleApps.html
http://www.pead.uss.edu.pe/III/Calendario.html
http://www.uss.edu.pe/pead/%20http:/www.pead.uss.edu.pe/III/CompartirDocumentos.html
http://www.pead.uss.edu.pe/III/CrearPagina.html
http://www.pead.uss.edu.pe/III/ModificarGoogleSites.html
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Pasos para acceder

Losvideostutoriales, estan a disposicion delumnolas 24 horas del disdAcceder a ellos es
muy fécil.

(0] - , .
1 Ingresa a la pagina web de la universidad:
http://www.uss.edu.pe/

20 Haz clik en elbbgo del PEaque se encuentra al lado derecho de la pagina, en la parte
inferior

B :: USS :: UNIVERSIDAD SE...

(@) www.uss.edu.pe v B

q
Q

informes | Mapa de Sitio  Agenda @ ~
30 de Mayo de 2011 | EB

% UN[VERS[‘DA’D $i no visualiza el examen clic AQUI “‘:A’:/ o
"/ SENOR DE SIPAN N Para acceder a logdeos

tutorialesy a otra importante
informacién del Programa hacer
ko o s pEAD, T T clik en el icono PEaD.

B/

Examen en linea para Dacentes - Usuaria: Clave: | *  Ingresar

INICIO | STITUCIONAL | SERVICIOS AL ESTUDIAHTE | GRADOS Y TITULOS | INVESTIGACITR | FURNVACITH GENERAL | BIELINTECK

03 il =
ol v ay oo Lok eat / s
s o S e 7 TND al'lo
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Guia del estudiante @ e

30 Estando ya dentro de la pagina Web del PEaD, haz clik en la opcion video Tutoriales, te

llevara a la relacion de videos que se han puesto a disposicién del alumno

I PEAD USS

& Sl O www.Uss.edu.pe,

lnrnmk Mapa ds. s
566789 wisitas | JU mayo 2011 | & Q'

[LS @ y UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

\\I\ll{\\RI()

Aqui, encontraras los Ir—— p———

videcstutoriales. Haz
C“k mnefpaad

CURSO DE vehex

CERTIFICACION = ’
PARA LA DOCENCIA

EN EDUCACION

SUPERIOR A DISTANCIA a

CRANOGRAA LECTIVA Y AGKS | ANLALCAOBS | ALY 1S5 ) DEAC.{ DTH GHISHRGH | ITIANET {COISLTAS | WELICKCIMNES
Coop. INTERKACIOHAL | CORREO | LINXs DE INTERES YECCIGN Y EXTENSIiH | BOLSA DE TRABALD
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Medio tecnologico decomunicacion

Para la comunicacién en tiempo real y diferida, entre docentes y estudiante, la universidad
emplea tres plataformas electrénicas de Ultima generacion, estos medios permiten difundir o
poner al dcance del alumno informacién importante; asimismo facilitan realizar procesos
académicos y administrativas line, sin la necesidad de asistir presencialmente a la universidad

AE CampusVirtual USShttp://campus.uss.edu.pe/newcampus/login.aspx

Este importante medio permite:

T La visualizacion de: silabos, boletas de notas,
comunicados, récord integral, registro de pagos,® e
matricula actual. _ .
Realizacién de: matricula y evaluaciones en lineg: =% ..
consultas al docente y al tutor, participacion en, ===
foros, evaluacion al docente.

1 Descargas: evaluaciones a distancia, mdeiae
lectura,cronograma académico y de pagos, etc.
Subir archivos: evaluaciones a distancia. =

Escribir consultas al docente - p— o

/E LaPlataforma Elluminate
Facilita la comunicacion bidireccional docent@umnos S
en tiempo real, por chat, video conferencia y el .,
intercambio de mensajes inmediatos, emmite el
asesoamiento académico respecto a situaciones propia @Mmeﬂ‘ﬁ-"
de @da una de las asighaas. Ayuda a retroalimentar el %
proceso de aprendizaje y personalizar la comunicacié
Por este medio se desarrollan las Tutorias Académic
Virtuales.

/AE Correo institucionalGoogle Apps
Medio que facilita la comunicacion asincrona entre alumnos y catdies de escuela, por
este instrumento los alumnos reciben comunicados, orientaciones y pautas propias de la
dindmica de la vida universitarn el PEaD

/AE Teléfono
Es empleado principalmente para la comunicacion entre estudiantes y Coordinadores PEaD
con la finalidad delinamizar lasrientaciones y la solucion de consultagministratvas.


http://campus.uss.edu.pe/newcampus/login.aspx
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Sistema de Evaluacion

La evaluacion en el PEaD es un proceso de car
integral, sistematico y continuado, orientada
recoger Yy brindar informacion sobre el logro de
finalidades educativas alcanzadas por |
estudiantes.

Calificacion

El sistema de calificacion que utiliza la Universidad Sefior de Sipan es numérico, utilizando la
escala vigesimal de (cero) a20 (veinte). La calificacion minima aprobatopar cada
asignaturaes 11 (oce)

Las evaluaciones skesarrollantotalmente en lineaa travésde la paginaweb principal de la
universidad, de acuerdo atonograma establecido por larBccion dé PEaD

Tipos de evaluaciones
Las evaluaciones stenominan ,;,

1. Evaluaciones a Distancia
2. Foros
3. Evaluaciones en Linea
a) Ordinarias
b) Rezagados
¢) Aplazados

A continuacion detallamos cadaaide las evaluaciones mencionadmteriormente:

1. Evaluaciors a Distancia
Son empleada comoestrategia de aprendizaje, en ella se plantean preguntas objetivas y de
ensayo donde se pueden incluir analisis de lectura, elaborad&rorganizadores o
esquemas de informacion, monografias o cualquier otra actividad que creardente el
docente de acuedo a la naturaleza de la asignatura.

V  Por asignaturase realizan dogvaluaciones a distancidurante el cicloacadémico
concretamente, una cada dos mesésa por cada unidad)

V  LaprimeraEvaluacion a distancias prerequisito para laevaluaciéon en Linea, es decir, si
el alumno no presentaesta evaluacion en los tiempos establecidos no podra rendir las
evaluacion en linegor consiguient@s inhabilitado del cuso.

V  Estasevaluaciones son puestas a disposicion de los &siteb, la primera semana de
iniciado el ciclo académica,través décampus virtual de la US8n la opciérDescarga
Evaluaciones a 8ancia de cada una de las asignaturas
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Los alumnos descargaran los archivos y tendran un pigimo de seis semanasapa
resolver y enviar de forma virtual el examen resuelto, con un dia limite de presentacion
(ver cronograma del ciclo académico)

Porningln motivo se aceptan evaluaciones a distancia en formato figicm envio se
realiza a través delampusvVirtual.

El valor total de la evaluacion a distancia es de cuatro (04) puntos, equivalente al 20%; de
la calificacion de cada bimestre.

Ver \ideo tutorial: ¢ Coémo envio mis evaluaciones a distahcia
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/EnviarEd.html

Foros

Es concebio, también como una estrategia de aprendizaje, donde los alumnos
interactian dando a conocer por @i#o sus opiniones fundamentaddrente a unao
varias preguntes planteada por el docente,estas preguntasse desprende de la
tematica desarrollada en cada asigmat

En el foro se evalla el dominio temético, la capacidad critica y argumentativa; askemas
consideran las actitudes de responsabilidad y tolerancia ante las ideas plateadas.

La pregunta del forcaparecera en el Campus Virtual, @signatura al dia siguiente del

ltimo dia estipulado para recepcionar virtualmente las Evaluaciones adasta

El alumno tendra 7 dias para participar en el foro ya sea respondiendo eglanta
planteada o criticandtas opiniones de sus compafierosn argumentos y aptes

La participacion se hace a través cinpusvirtual por cada asignaturay tieneun valor

de dos (02) puntos, equivalente al 10% de la calificacion de cada bimestre.

Si solamente participa en el FORO y no en las Evaluaciones a Distancia y en Linea, esta
participacion quedara anulada; consecuentemente sera inhabilitado en la asignatura

Ver \ideo tutorial: ¢(Cémo participo en el Foro de mi cufso
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/Foros.html

3. Evaluaciones en Linea:

a) Evaluacione®rdinaria
Son las evaluaciones finales de cada papualcada unidad se desarrollan por cada
una de las asignaturas a travdisla pagina web de launiversidad Tiene por finalidad
conocer el grado de domio de los contenidos tematicos pkeados por unidad.

V El cronograma de las evaluaciones en linea por asignatura lo establaiceckzén
del PEaD y es publicado en el campus virtual.
V Las pruebas en linea incluyen preguntas objetivas y de tipo ensayo.


http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/Foros.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/EnviarEd.html
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V El tiempo de duracién de cada evaluacion la determina el docente y se aplica para
todos los estudiantes a la misma hora, seglasignatura.
V Esta evaluacion, tiene un valor de 14 puntos equivalente al 70% de la nota global.

K Ver \ideo tutorial \

Cdmo rindo mi examen en linea Simple
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/[ExamenEnLinea.html

¢Como rindo mi examen en linea Compl&jo
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/ExamenComplejo.html

o

b) Evaluaciérde rezagdosen linea

Destinada a los alumnos que por motivos muy justificados, no pudieron rendir en su
oportunidad el examermrdinario en Linea Para poder realizarla, es necesaamcelar

el monto de S/ 10.00 nuevos soles, por cada una de las evaluacionezagedo y al
mismo tiempo solicitadicha evaluaciéra través de su campus virtual en la opcién
trdmites en linea adjuntando voucheescaneadm numero de operacion.

Esta gestion debe informarsgmortunamente a sus coordinadores, awés del correo
crece.

Lasevaliaciones estaprogramadas seguecronograma académicgor cadauno de los
parciaks La nota obtenida corresponddaevaluacion en linea ordinaria.

Para la segunda unidad, el alumno que no rindi6 exanm@dinario en linea segln
cronoglama, pasainmediatamente a rendir el examen de rezagados de esa
unidad, perdiendo el derecho a presentarsal aplazado ya que este Ultimo se
programa en las mismas fechas que el rezagado.

Los alumnos, que por Cruce de horarios, no pudieron rendir efe¢ha programada,
deberan de rendirlo en la programacién de rezagadss costo alguno

¢) Evaluacion de aplazados
Destinada a los estudiantes que desaprueben la asignatura con nota menor de once,
después de haber sido promediadas las notas de los dos piosmparcialeg 1° y 2°
unidad) Es preiso indicar que la nota que se obtenga en esta evaluasigsiituye al
promedio global.

Formula
El procedimiento de obtencion de la notie los parcialesendra en cuenta la
siguiente férnula:

Parcial 1ED0.2 + FO*0.1+ EP*0.7=P1
Parcial 2ED*0.2+ FO*0.1+ EP*0.7=P2



http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/ExamenEnLinea.html
http://www.pead.uss.edu.pe/tutoriales/swf/ExamenComplejo.html
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Donde

ED= NotaEvaluacion a Distancia

FO= Nota de FORO

EP= Nota Evaluacion Parcial en Liggaluacion en linea)

Promediofinal: se obtendra de acuerdo a la siguiente férmula:

(P1 + P2) / 2 Promedio Final

Donde

P1 = Promedio primer parcial

P2= Promedio Segundo parcial
Importante:

V  Cuafiuierinquietudentorno alas evaluacbnesy notas por parte de los estudiantes, se
hara en primera instanc@nte el docenteen un lapso de 48 horas después de rendido el
examenenla opcion consultagirtualesal docentea travésdel Campus virtual

V  Ensegunda instancjgasadaesa fechacomunicarse corsu Coordinador de Escuelate
cualquier inquietud.



Sistema de tutoria
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Tutoriay acompanamiento
permanente

La tutoria es comunicacion con fines de orientacion y . }
formacion. B este panorama el PEaD para orientar el
aprendizaje y guiar al estudiante en el logro de sus
objetivos, ha establecido un sistema tutorial mediado
por tecrologias y materiales educativos que permiten
un acompafiamiento o asistencia al alumno en temas
formativos, académicos y administrativos de manera -
permanente. Todo este proceso se realiza en un clima de
afecto mutuo.

A Actores del sistema tutorial

- Alumno: centro principal del modelo educativo PEaD, alrededor de él se
despliega acciones educativas pararater sus neceédades formativas.

- Docente ¢ Tutor: orienta y guia algudiante en su formacidacadémicay
personal a través de las guias didacticas, consultas en campus virtual y
tutorias académicas virtuales en plataforEluminate.

- Coordinadoes de EscueldSe encargade orientar y acompaiiar al alumno,
en los procesofdministrativos y el cumplimiento de sus compromisos
acadénicos.

/A Funciones de la tutoria

- Afectiva motivacional. A través de la tutoria los docentasgtores y
coordnadores deescuela estimulan y trasmitan confianza y seguridad a los
estudiantes, brindandoles el soporte afectivo y estrategias apropiadas para
lograr el éxito en sus aglios a distancia. En esta linea la tutoria contribuye
a erradicar sintomas de ansiedad yamsiento que afectan la confianza del
alumno y ponen en riesgo su continuidad en la modalidad ardigta

- Académica:Funcion tutorial donde el responsable directo es el docente
tutor quien guia al estudiante al logro de sus aprendizagsimismo,

55
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motiva, asesora e informa sobre diversos aspectos del desarrollo académico
del curso.

- Orientadora e informativa esta funcion es complementaria con las demas,
tiene como finacompafnar al alumno en los procesos administrativos y el
cumplimiento de sus compronus acadéricos siendo el responsable directo
el coordinador de Escuela.

/A Tipos de Tutoria

El sistema de tutoria del PEaD, brinda distintas posibilidades y vias para que el
alumno reciba orientacién, asesoria y acompafiamiento en su proceso de
formacion,lo que posibilita un acompafiamiento permanente.

Por el momento y el medio por donde se comunica el alumno y el dodente
tenemos los siguientes tipos de tutoria.

a. Tutoria asincrénica

Mediante esta tutoria el alumno recib
orientaciones académicas y y
administrativas propias de su proces

de formecion. Se caracterizan por se)
de caracter individual yealizarseen
tiempo difetido o asincrénicpsituacion
que permite al estudiante comunicarse:

con sus profesores y coordinadores (
escuelaen cualquiemomento del dia.

ﬂ o
Es preciso resaltar que la Tutoria asincrénica con fines de comunicacion,
orientacién y asesoria seal&a por dos medios:

- Campus virtual:para la comunicacion exclusiva entre el alumno y su fieee
Tutor. En este espacio, a travée la opcidrtonsultas virtuales el alunno escribe
y solicita asesoramiento sobre temas académicos segun laaagign Por su parte
el docente responde a las consultas orientando, explicando y clarificando la
tematica materia de discusion dentro de ytazo de 24 horgsformulada la
consuta.

- Correo institucional: Herramienta de comunicaciorprincipalmente entre el
Coadinador(a) PEAD y los alumnos. Por este medio el alumno recibe mensajes y
solicita a su Coordinador apoyo, orientacion y asesoria peocesos
administrativos.

— 0
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b. Tutoria Académica virtual (TAV)

V Las TAV, son espacios de ensefianzprendizaje mediadas por Tecnologiate la
informacion y la comunicacion,donde se realiza la comunicacion didactica entre el
docente-tutor y los estudiantes del PEaD. Las TAV se caracterizan por ser altamente
interactivas y realizarse en tiempo realncrénicg, a través de la virtualidad, para ello,
se utiliza una plataforma tecnoldgica de ultima generacio

V En estos encuentrgdos docentesabsuelven dudasbrindan orientaciones, genera el
conflicto cognitivo, permite la discusion y debate académico; asimismo, presenta
diapositivas, lecturas, videos, etc. abordando la tematica segun el silabo y la semana que
corresponda.

V En las TAV, los aminos juegan un rol protagénicopara ello, deben haber leido
previamente sus libros y guias didactical® manera que legpermita participar
activamente (aportar, debatr, realiza consultas, etc,)durante el desarrollo de las TAV
enriqueciendo en todo amento este evento.

V Se realizan de manera periédicaada quince dias segln cronograma publicado por el
PEaD si por alguna razén el alumno no puede asistir a una sesion de tutoria, tendra la
posibilidad de descargarla cuando €l lo crea convenientéasidas TAV quedan
grabadasen su campus virtual

V Para acceder y desarrollar 6ptimamente una Tutoria Académica Virtual se deben tener
en cuenta los requerimientos tecnoldgicos necesariasimismo, el estudiante debe
instalar en su computadora los apli¢abs (software) necesarios y conocer como utilizar
Optimamente las diversas opciones que ofrece esta plataforma virtual, para ello, es
necesrio que visualice previamente losl@os tutoriales que se encuentran en la pagina
web del PEaD.
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c. AtencionTelefénica
El alumno tambiéncuenta con la posibilidad de
comunicarse con su Coordinador de escuela a través
teléfono y solicitarle orientacion sobre proceso
administietivos.

Coordinadores de Escuela PEADSS

ESCUELA COORDINADOF CORREO TELEFONO

Lic. Dayana  cpead administracion@crece.uss.edu.pe Cel.: 97923453

Administracion

Llanos Mori RPM: *657739
CPC. Lupe

Contablidad Cachay cpead contabilidad@crece.uss.edu.pe Cel.: 97923439¢
Sachez RPM: *632674
Abog. Yanina Cel.: 97923460:

Derecho Inofian Mujica cpead_derecho@crece.uss.edu.pe RPM: *632685
Lic. José

. . Fernando . . Cel.: 97923439:

Psicologia Leyva Cueva cpead psicologia@crece.uss.edu.pe RPM: *632670

Ingenieria de Ing. Percy . Cel.:979234526

Sisemas Celis Bravo cpead_sisteras@crece.uss.edu.pe RPM: *632678

Turismo Li i i Celular:

y ic. Miguel cpead_turismo@crece.uss.edu.pe
. . . 979187332
Negocios Ruiz Palcios

RPM: *632664

Teléfono: 4816%


mailto:cpead_administracion@crece.uss.edu.pe
mailto:cpead_contabilidad@crece.uss.edu.pe
mailto:cpead_derecho@crece.uss.edu.pe
mailto:cpead_psicologia@crece.uss.edu.pe
mailto:cpead_sistemas@crece.uss.edu.pe
mailto:cpead_turismo@crece.uss.edu.pe

SextaParte

Cronogramas




Guia del estudiante

EDUCACION
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Cionogramas

Los procesos académiy administrativos en el PEaBnsdtamente previstosy las actividades
sonplanificadas a través de cronogramas, que son calendarios de trabajo, donde se encuentran
consignados de manera secuenciada las principales data$ y responsabilidadegue los
estudiantes deben de rdzar y cumplidurante el ciclo académico.

Son cuatro los cronogramas que los estudiantes deben revisar constantemente

Cronograma Semestre
Académico

Cronogramade Tutorias
Acadmicas Virtuales

Ubicacion

Cronogramade Pensiones

Cronogramade Evaluacione
en Linea

e cfEles sEAE R cil |

Los alumnos pueden visualizar y degar los cronogramas desde el Campus Vili&s
y desde la pgina web del PEalse recomienda imprimirlos)

[ e — T T G

C O campususs s0pe:

CORSORC
— o
iBienvenidos! Campus Virtual VY- 1S9

Campus Virtual

http://campus.uss.edu.pe/NewCampus/Login.asg

Pagina web del PEaD ¢
http://www.uss.edu.pe/pea



http://campus.uss.edu.pe/NewCampus/Login.aspx
http://www.uss.edu.pe/pead/
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Actividades

Fecha

Proceso de admision y matricula

INSCRIPCIONES

- Presencial: oficinas Centro UnivergitaPEaD: Chiclayo / Trujillo / Li
- Virtual: A través del campus Virtual USS

17 de octubre al 28 de enero

Recepcion de ensayos

Enviar el ensayo al siguiente correo electrénico nluna@crece.uss.edu.pe

18 de octubre al 28 de enero

Desde naotificacion de ingreso al 11 de

Ingresantes
Pago de matnita: en el banco o via
internet AlUMNos 30 de enero al 11 de febrero

09 de enero al 11 de febrero

Registro de Matricula virtual lnglesanics

AlUMNos 31 de enero al 11 de febrero
Entrega denaterial Educativo Ingresantes
(Guias didacticas, Libros) Desde el momento en que paga la mai
Presencial: oficinas Centro Universitario al 11 de febrero
PEaD: Chiclayo / Trujillo / Lima Alumnos

Etapa de induccion

Eﬁiéf&?\ﬁﬁumnos del 1 ciclo visualizar los videos tutorias| Fechas a
Sedes: Chiclayo, Lima, Trujillo S NCHEAUSRICIDE NavED elegir

Capacitacion en Tecnologiag
de la Informacion

*Los alumnos que no asistan
capacitacion deben descarg

del PEaD

Técnicas de Estudios
Légico matematico

04 de febrero
11 de febrero
18 de febrero
25 de febrero

05 de febrero
12 de febrero
19 de febrero
26 de febrero

Apertura del Semestre Académico: 11 de febrero
8 g Ultima digara recepcionar 1° Evaluacion a Distanc 24\ dle TEraE
é 3 (Las evaluaciones seran enviada a través del Cam
O o | Virtual USS)
= £
8 IS Participacién en Foros 25 de marzo al 01 de abril
< . .
© Primera Evaluacion en linea 02 de abril al 08 de abril
£ .
g Evaluacion de Rezageden linea 14 y 15 de abril
= s | 19 de mayo
o < Ultima dia para recepcionar 2° Evaluacion a Distancia: (vi
o
O -§ Participacién en Foros: 20 al 27 de mayo
=
§ Segunda Evaluacién en linea 28 de mayo al 03 de junio
Evaluacién de rezagados Yyeapdos en linea 09y 10 de junio

— 1
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SEMESTRE ACADEMICO 2012 - |

Actividades Fecha

INSCRIPCIONES
- Presencial: oficinas Centro Universitario PEaD: Chiclayo / Trujill
Lima

- Virtual: A través del campus VirtuaSUS

27 de febrero al 09 de junio

Recepcion de ensayos
Enviar el ensayo al siguiente correo electrénico nluna@crece.uss.edu.pe

28 de febrero al 09 de junio

Proceso de admision y matricula

Pago de matricula: en el banco o vial Ingresantes Desde notificacion de ingreso alj@Biale
internet Lo L
Alumnos 11 de junio al 23 de junio
. . 21 de mayo al 23 de junio
Registro de Matricula virtual Holceanles y J
Alumnos 12 de junio al 23 de junio
Entrega de material Educativo Ingresantes
(Guias didacticas, Libros) 4 Desde el momento en que paga la mg
Presencia_l: oficinas Centro _Universitario al 23 de junio
PEaD: Chiclayo / Truijillo / Lima
Alumnos
- -
O Capacitacién en Tecnologia: 16 de junio
= de la Informcién 23 de junio
= *Los alumnos que no asista 30 de junio
S | PRESENCIAL cgpac_itacién deben descarg 07 de iulio
@ | Dirigido a los alumnos del | ciclo visualizar los videos tutorias| Fefh"’?s a J
© | sedes: Chiclayo, Lima, Truijillo se encuentran erpéginaveb elegir
o del PEaD
ﬁ 17 de junio
Técnicas de Estudios 24 de junio
Légico matematico 01 de julio
08 de julio
Apertura del Semestre Académico: 23 de junio
o — Gre . . . .
© _g Ultima dia para recepcionar 1° Evaluacién a Distal o d t
= S | (Las evaluaciones seran enviada a través del Ca € agosto
Nob) o H
_% g Virtual USS)
<LE) = Participacién en Foros 05 al 12 de agosto
] Primera Evaluacién en linea 13 al 19 de agosto
S .
c Evaluacién de Rezagados en linea 25y 26 de agosto
D) - .
) S . _ _ _ | 29 de setigme
g E Ultima dia para recepcionar 2° Evaluacion a Distancia: (
S
(@) -‘g’ Participacién en Foros: 30 de setiembre al 07 de octubre
>
§ Segunda Evaluacién en linea 08 al 14 de octubre
Evaluacién de rezagados y aplazados en linea 20y 21 de octubre

—— 02
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SEMESTRE ACADEMICO 2012 -l

Actividades

Fecha

Proceso de admisignmatricula

INSCRIPCIONES

- Presencial: oficinas Centro Universitario PEaD: Chiclayo / Truijill

Lima

- Virtual: A través del campus Virtual USS

16 de julio al 27 de octubre

Recepcion de ensayos

Enviar el ensayo al siguiente correo electr@tic@@crece.uss.edu.p

17 de julio al 27 de octubre

Pago de matricula: en el banco o via

Desde natificacion de ingreso al 17 de

! Ingresantes noviembre
internet .

Alumnos 22 de octubre al 17 de noviembre
Registro de Matricula: ( virtual o Ingresantes 15 de octubre al 17 de noviembre
presencial) Alumnos 23 de octubre al 17 de noviembre
Entrega de material Educativo Ingresantes X
(Guias didacticas, Libros) Desde el momentoger® paga la matricu
Presencial: oficinas Centro Universitario al 17 de noviembre
PEaD: Chiclayo / Trujillo / Lima

Alumnos

Etapa de induccién

o
.2
&
O
S
@®
O
<
o
S
®©
S
(o)
o
=
o
=
O

PRESENCIAL
Dirigido a los alumnos del | ciclo
Sedes: Chiclayo, Lima, Truijillo

Capacitacion en Tecnologiag
de la Informacion
*Los alumnos que no asistan
capacitacion debesaegary
visualizar los videos tutorias
se encuentran erpéginaveb
del PEaD

Técnicas de Estudios
Légico matematico

10 de noviembre
17 de noviembre
24 de noviembre

Fechas a 01 de diciembre

elegir

11 de noviembre
18 de noviembre
25 de noviem®

02 de diciembre

Apertura del Semestre Académico: 17 de noviembre
- Ultima dia para recepcionar 1° Evaluacion a Distan
'S | (Las evaluaciones seran enviada a través del Car 29 de diciembre
S | Virtual USS)
z
= Particpacién en Foros 30 de diciembre al 06 de enero 2013
Primera Evaluacion en linea 07 al 13 de enero
Evaluacion de Rezagados en linea 19y 20 de enero
8 ) 23 de febrero
= Ultima dia para recepcionar 2° Evaluacion a Distancia: (v
o
-‘g’ Paticipacion en Foros: 24 de febrero al 03 de marzo
=}
(o]
& Segunda Evaluacién en linea 04 al 10 de marzo
Evaluacion de rezagados y aplazados en linea 16y 17 de marzo
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Guia del estudiante @ A DiSTANCIA

PROCESOS PARA LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER

Los trdmites para la obtencion de Grados y Titulos en la B&8an automatizado de
tal manera que el alumno desde su campus virtual iniciara el proceso de tramite, con la
solicitud, actualizacion de datos personales, descarga de documentos y envio de ladidforma
solicitada a la oficina del PEaD.

Cada una de las areas involucradasibirdun correo electronico indicando que se ha
realizado el pago respectivo de la carpeta. Estas areas en algunos casos, deben evaluar el
expediente; en otros, emitir la documtacion necesaria para anexar a la carpeta del solicitante
en los plazos establecidos. Los procesos se han automatizado desde el SEUSS web, con la
finalidad que se pueda emitir la documentacion necesaria de manera descentralizada.

VALIDACION

1. Tesoreriavalidara los pagos

2. Direccién de biblioteca, vdhra la constancia de no adeudo

3. Direcciéon de Centros Empresariales, validaran pagos y notas del solicitante y daran
conformidad ddosdatos, dicha validacion permitira que el Decanato pueda imprimir la
constancia del solicitante.

EMISION DE DOCUMENTOS

1. Direccion de Registros Académicos emite y entrega certificado de estudios y copia de
partida de nacimieto al Decanato de la Facultad.

2. El coordinador de escuela sera el que procese la documentacion peEgadeén del
Decano.

3. Direccién de Grados y Titulos, evalla estado de la carpeta, brinda conformidad y
programa ceremonia.



Guia del estudiante

EDUCACION
A DISTANCIA

PROCESOS PARA LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER

Pagar derecho
de carpeta

Para confirmar la recapeidn de tu axpedisnts pusdess llamar al 074-236091

2

“Recusrda el tiempo que durara el trAmite de tu carpeta ae 05
ALUMNO dias habiles a partir de la amisidn del certificada”

HNotificacion

» Registrar solicitud »
mediante Campus Virus via correo 8 Breas

Visualizar
- Declzracian Jurads
- Flujograma de Procesos
- Ficha de Req. de Carpeta

Imiprimir y enviar:
- Declerecion Jurada
- Spliciud de Grado de Bachiler
{1}

- Envier fotocopia de DN
Legslizade y Actuslizads (2)

Enviar 3 fotos tamaric camet
y 3 temafio pasaporte
3

Para amitir tu certificado dabes remitir el sobre de acuardo al modale adjunte

Ramite: Olivia Zarpan Effia
Manea Capac 103 - Cajamarca

Sra. Ing. Silvia Sialar Carhuatocts

Grados ATitulos-Madalidad a Distancia

Universidad Sefior de SIPAN
Luit Gonzales #1004-Chiclayo
Lambayeagque-Pari

Contisne: (1) (2) (3)

El Alumne desde su Campus Virtual podra verificar el Estado de su tramite a la fecha
* Las fotos deben estar en colores, fondo blanco, papel alisado, vestimenta formal.
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